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Члены Президиума Профсоюза при-
няли решение созвать заседание 
Центрального комитета Профсою-

за 28 ноября т.г. в Москве.  На рассмотре-
ние членов ЦК Профсоюза внесены вопро-
сы: о деятельности Центрального комитета 
Профсоюза и территориальных организа-
ций Профсоюза по выполнению решений VI 
Съезда Профсоюза; о ходе проведения от-
четно-выборной кампании в Профсоюзе ра-
ботников АПК РФ; о созыве VII Съезда Проф- 
союза работников АПК РФ; финансовые во-
просы.

На заседании поддержано решение Ис-
полнительного комитета ФНПР о проведении 
Всемирного дня действий «За достойный 

труд!» 7 октября 2019 года (постановление 
от 10.07.2019 г. №2-2). Формами коллек-
тивных действий  профсоюзов определены 
пикеты, митинги, заседания трехсторонних 
комиссий по регулированию социально- 
трудовых отношений.  

Президиум Профсоюза принял поста-
новления о внесении изменений в состав 
Молодежного совета Профсоюза, о назна-
чении стипендий Профсоюза, награждении 
нагрудными знаками и Юбилейными награ-
дами Профсоюза. 

Отдел информационной работы
аппарата Профсоюза

ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА  
ПРОФСОЮЗА

15 августа 2019 года в видеорежиме состоялось заседание Президиума Профсоюза.

Со словами приветствия к участникам 
совещания обратилась председатель 
Воронежской областной организа-

ции Профсоюза А.И.Кравцова. 
В рамках совещания состоялась встре-

ча с первым заместителем руководителя 
департамента аграрной политики области 
А.В.Бочаровым, председателем Ассоциации 
крестьянских (фермерских) хозяйств и сель-
скохозяйственных кооперативов области 
«Воронеж АККОР» В.А.Шипиловым, предсе-
дателем Воронежского областного объеди-
нения организаций профсоюзов Е.Л.Проня-
евым.

А.В.Бочаров проинформировал об успе-
хах агропромышленного комплекса региона, 
отметил, что благодаря усилиям социальных 
партнеров среднемесячная заработная пла-
та в сельском хозяйстве (по полному кругу 
хозяйств) по итогам 2018 года составила 
28,3 тысяч рублей (по Российской Федера-
ции - 25,5 тысяч рублей).

Е.Л.Проняев рассказал о социальном 

партнерстве и социально-экономической 
ситуации в Воронежской области, дал по-
ложительную оценку работе областной 
профорганизации.

Участники обменялись опытом работы 
по реализации Основных направлений де-
ятельности Профсоюза, в частности: вза-
имодействие с социальными партнерами в 
регионах, реализация кадровой и молодеж-
ной политики Профсоюза, развитие проф-
союзных организаций в современных ус-
ловиях, обсудили ход отчетов и выборов в  
Профсоюзе. 

Участники совещания познакомились с 
работой первичной профсоюзной органи-
зации ООО «ЭкоНиваАгро» - одного из пе-
редовых хозяйств региона, с руководством 
предприятия.

Отдел информационной работы
аппарата Профсоюза

ЗОНАЛЬНОЕ СОВЕЩАНИЕ  
ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ЦФО
26-28 августа 2019 года в г.Воронеже состоялось зональное совещание председателей 

территориальных профсоюзных организаций Центрального федерального округа. В сове-
щании приняли участие Председатель Профсоюза Н.Н.Агапова, председатели территори-
альных профорганизаций ЦФО, профсоюзный актив Воронежской областной организации.
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«У нас на три миллиона тонн увеличива-
ется урожай пшеницы, это тоже позитивно. 
Такой объем, как мы предполагаем, позво-
лит и обеспечить внутреннюю потребность, и 
реализовать наши экспортные возможности, 
экспортный потенциал», - сказал Д.Н.Патру-
шев в ходе рабочей встречи.

«В целом уборка проходит в штатном ре-

жиме. Урожайность у нас в этом году чуть 
лучше, чем по прошлому году, – 29 центне-
ров с гектара. Далее хочу остановиться на 
том, что с 6 августа в стране начался озимый 
сев, мы засеяли уже пять миллионов гекта-
ров. Всего планируем засеять порядка 17,5 
миллиона гектаров. Отмечу, что у нас агра-
рии обеспечены семенами, в том числе для 
ведения озимого сева. На сегодняшний день 
подготовлено уже 3,5 миллиона тонн семян, 
но к тому моменту, когда они понадобят-
ся в полном объеме, будет обеспеченность 
стопроцентная. Владимир Владимирович, 
мы занимаемся также и внесением в почву 
минеральных удобрений. Прогноз внесения 
минеральных удобрений по этому году сопо-
ставим с прошлым годом, и мы уже закупили 
порядка трех миллионов тонн, даже больше –  
3,1 миллиона тонн минеральных удобре-
ний», - отметил Министр.

Также Дмитрий Николаевич акцентиро-
вал внимание, что по итогам корректировок 
бюджета на агропромышленный комплекс в 

УБОРОЧНАЯ КАМПАНИЯ
Во всех федеральных округах страны ведется уборка сельскохозяйственных культур. В 

ходе рабочей встречи Президента Российской Федерации В.В.Путина и Министра сельского 
хозяйства Д.Н.Патрушева 11 сентября отмечалось, что убрать урожай предстоит с 80 млн 
гектаров земли, плановый прогноз составляет 118 млн тонн зерна (в 2018 году – 113,3). По 
состоянию на 2 октября намолочено 110 млн тонн, убранная площадь зерновых и зернобо-
бовых культур составила 36,3 млн га.

В.В. Путин и Д.Н. Патрушев

Помимо традиционной XXI Российской 
агропромышленной выставки «Зо-
лотая осень», которая проходит на 

ВДНХ с 9 по 12 октября, в рамках Недели АПК 
впервые состоится Международный агропро-
мышленный форум (МАПФ-2019), на котором 
ведущие российские и зарубежные эксперты 
обсудят глобальные вопросы развития сель-
ского хозяйства в России и мире. В частно-
сти, пленарное заседание форума посвящено 
созданию «зеленого бренда», перспективам 
производства в России органической и эколо-
гически чистой сельхозпродукции.

Также в рамках Недели АПК состоится Деловой завтрак Минсельхоза России. На площад-
ке Корпоративного университета Сбербанка государственные деятели, эксперты и предста-
вители бизнеса обсудят вопросы комплексного развития сельских территорий.

Центральное культурно-массовое событие  Недели АПК - Национальный гастрономиче-
ский фестиваль «Золотая осень» на Красной площади. 

НЕДЕЛЯ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА
В период с 4 по 13 октября Минсельхоз России проводит Неделю агропромышленного 

комплекса, включающую серию деловых, специализированных и культурно-массовых ме-
роприятий для профессионалов отрасли, жителей и гостей столицы. 
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рамках Госпрограммы предусмотрено 307,9 
млрд рублей, регионам направлены все 
деньги, которые были запланированы - 118 
млрд рублей. Сельхозтоваропроизводителям 
доведено 62 процента - выше, чем по про-
шлому году. Остальные средства будут до-
ведены в установленные сроки.

За ежегодными успехами отрасли стоит 
кропотливый труд работников агропромыш-
ленного комплекса, которые ценят каждый 
погожий час, чтобы без потерь собрать уро-
жай и уложиться в сроки. В этот напряжен-
ный период первичные и территориальные 
профсоюзные организации уделяют повы-
шенное внимание соблюдению режима труда 
и отдыха, бытовому обслуживанию участни-
ков уборки, охране труда и технике безопас-
ности, обеспечению работников льготным 
питанием. Совместно с районными сельхоз-
управлениями и руководством сельхозпред-
приятий проводятся трудовые соревнования 
и чествование передовиков. 

Ростовская область в этом году заняла 
первое место по уборке ранних зерновых. 
На Дону аграрии собрали более 11,1 млн 
тонн зерна наивысшего качества. Урожай 
ранних зерновых на Дону на 7% превыша-
ет показатели 2018 года и на 90% состоит 
из качественного продовольственного зер-
на. На протяжении последних шести лет 
донской урожай ранних зерновых преодо-
левает порог в 9 млн тонн, а в 2017 году 
был поставлен всероссийский рекорд - 12,3 
млн тонн. Эти результаты были достигну-
ты за счет целенаправленного труда и чет-
кой стратегии. Около 7-10 лет назад реги-
он выдавал лишь 6-7 млн тонн ежегодно с 
учетом поздних культур. Можно говорить о 
том, что Ростовская область в два раза по-
высила зерновое производство. В настоящее 
время значительно увеличилось плодородие 
земель, были применены научно обоснован-
ные земледельческие механизмы, строже 
стали соблюдаться структуры посевных пло-
щадей и севооборотов. Большую поддержку 
аграриям оказало государство – в 2019 году 
с помощью субсидий закуплено около 400 
комбайнов и тракторов, согласно прогнозам 
из средств федерального и областного бюд-
жетов на развитие сельского хозяйства Дона 
будет направлено около 6 млрд рублей.

Большой вклад в ростовский каравай тра-
диционно внес Неклиновский район, в ряде 
предприятий которого прошло чествование 
тружеников, намолотивших или перевез-
ших на ток первую тысячу зерна. На сель-
хозпредприятии «Приазовье» обладателя-
ми призов от профсоюзного комитета стали 
комбайнер В.Чуланов и водитель Г.Крянга –  

работники с большим стажем, примеры для 
молодых. На чествование передовиков при-
ехали заместитель главы администрации 
района, начальник управления сельского 
хозяйства А.Дубина и председатель район-
ной организации Профсоюза В.Полякова. В 
ходе встречи Андрей Николаевич рассказал 
об уборке урожая в районе, а Валентина 
Владимировна – о мерах морального и ма-
териального поощрения передовиков произ-
водства и о том, что в этом году Профсоюз 
отмечает 100-летний юбилей. Гости и руко-
водитель хозяйства поблагодарили участни-
ков уборочной страды за высокий темп ра-
боты, за выращенный урожай.

Подведены итоги трудового соперниче-
ства среди членов Профсоюза в СПК колхоз 
«50 лет Октября». Председатель первичной 
профорганизации А.Колосова поздрави-
ла и поблагодарила за труд победителей: 
семейный экипаж А.Заборина и его сына  
К.Заборина, водителя В.Хмара. Председа-
тель первичной профсоюзной организации 
СПК колхоз «Прогресс» Л.Пересечанская и 
руководитель предприятия В.Дворник вру-
чили памятные подарки победителям сорев-
нования С.Растрепину и Е.Тимофееву. В ЗАО 
«Колхоз Советинский» на поле собрались 
комбайнеры, водители, участники уборки, 
председатель ППО Е.Акмурадова подвела 
итоги соревнования и вручила победителям 
памятные подарки комбайнерам А.Кислову, 
Ю.Комышанка, А.Лихоносову и Р.Кулик, во-
дителю У.Мамедову.

 В Республике Татарстан уборочная 
страда проходила под знаком дождя и низ-
кой температуры, механизаторам приходи-
лось ждать погоды, используя любое «сол-
нечное окошко», чтобы вывести комбайн в 
борозду и провести обмолот. В этот сложный 
для сельхозпредприятий период председа-
тель республиканской организации Проф- 
союза Ф.Гарифуллина посетила Актаныш-
ский, Муслюмовский, Сабинский, Сарманов-
ский и Тукаевский районы, чтобы поддер-

На полях Ростовской области
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жать селян и поздравить передовиков.
В Сабинском районе уборочные работы 

проводятся на высоком организационном 
уровне. В рамках республиканского месяч-
ника «О соблюдении охраны труда и требо-
ваний безопасного производства работ в пе-
риод проведения уборки урожая 2019 года» 
райком Профсоюза совместно с управлением 
сельского хозяйства и продовольствия орга-
низовал работу по обеспечению здоровых и 
безопасных условий труда работникам: ме-
ханизаторы прошли соответствующее обу-
чение, проверку знаний требований охраны 
труда, инструктажи, для них организовано 
двухразовое питание. Для усиления матери-
альной заинтересованности в своевремен-
ном и качественном проведении уборочных 
работ разработаны условия трудового со-
ревнования, определены меры морального и 
материального поощрения, подводятся ито-
ги. Ф.Гарифуллина поблагодарила механи-
заторов района за самоотверженный труд, 
лучшие из лучших получили профсоюзные 
премии и подарки. Среди них И.Гильметди-
нов и А.Шакиров (отделение «Сатышево» 
ООО «Саба»), Ж.Хабибуллин, Х.Давлетшин 
и Ф.Гайнуллин (ООО СХП «Шытсу»).

В Тукаевском районе председатель рай-
онной профорганизации Ф.Гилаев ежеднев-
но встречается с начальником сельхозуправ-
ления, чтобы обсудить ситуацию на полях. 
Несмотря на плохую погоду, здесь успешно 
сработала агрофирма «Кама», где все работ-
ники являются членами Профсоюза. Труже-
никам хозяйства: комбайнерам Р.Халиулову, 
М.Тазову, И.Гиниятуллину, И.Валиуллину, 
А.Алексееву и Р.Габдрахманову - одному из 
самых результативных по словам руководи-
теля предприятия Р.Ильдарханова, Фарида 
Галимзяновна вручила денежные премии от 
Профсоюза. 

В деревне Аняково Актанышского района 
состоялась встреча с руководством и проф- 
активом агрофирмы «Аняк», начальником 
райсельхозуправления А.Мирхайдаровым. 

Руководитель агрофирмы, заслуженный эко-
номист Российской Федерации Ф.Фатхиев 
сообщил, что ожидается рекордный урожай. 
В «Аняке» действует сильная профсоюзная 
организация, которой уже десять лет ру-
ководит А.Фазуллин. Членами Профсоюза 
здесь являются все работники - 350 чело-
век. Смычка между руководством предпри-
ятия и коллективом очень крепкая, с вза-
имным пониманием друг друга. В «Аняке» 
всегда вовремя и в полном объеме выпла-
чивают зарплату (средняя более 27 тысяч 
рублей), уделяют большое внимание охра-
не труда, социальным проблемам. Поэтому 
люди работают с отдачей. К примеру, один 
из самых передовых комбайнеров хозяйства 
А.Шарафиев намолотил 25 тысяч центне-
ров, аксакал хозяйства В.Султанов, около 
30 лет работающий механизатором, - поряд-
ка 20 тысяч. Ф.Гарифуллина с благодарно-
стью пожала руки комбайнерам, вручая им 
профсоюзные премии. «В Татарстане есть 
районы, где умеют работать на земле, один 
из таких – Актанышский, - констатировала 
Фарида Галимзяновна. – Здесь трудятся пре-
данные делу люди, с любовью относящиеся 
к родной земле. И это не голословно, я по 
республике много езжу – вижу…»

Также в Актанышском районе Фарида 
Галимзяновна посетила механическую ма-
стерскую ООО «Тамыр» в селе Старые Бу-
гады - важный объект в период уборочной 
страды. На специалистах мастерской лежит 
высокая ответственность – они следят за ис-
правностью уборочной техники, помогают 
комбайнерам содержать ее в полной готов-
ности. Как с гордостью признался директор 
ООО «Тамыр» И.Мирзаянов, с начала уборки 
не было ни одной поломки техники. Среди 
лучших комбайнеров, с которыми пообща-
лась Ф.Гарифуллина, вручая им денежные 
вознаграждения, были И.Мирзагалиев и  
И.Гиндуллин.

Состоялось посещение зернотока Шуган-
ка Муслюмовского района, которое входит в 
состав холдинга «Агросила».  Здесь, как вы-
яснилось в ходе встречи, созданы все усло-
вия для производительной работы механи-
заторов. В Сармановском районе на примере 
хозяйств холдинга «Агросила» чувствуется 
слаженная работа всех структур. В центре 
внимания профсоюзных организаций и  ру-
ководства находятся вопросы обеспечения 
работникам безопасных условий труда, до-
стойной зарплаты, охраны здоровья и соци-
ального благополучия селян.

В Краснодарском крае также честву-
ют победителей жатвы. В Учебно-опыт-
ном хозяйстве «Кубань» Кубанского госу-
дарственного аграрного университета им.  

В Сабинском районе  
Республики Татарстан
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И.Т. Трубилина ими стали комбайнер М.Лок-
тев и водитель А.Ахтырский. Вымпелы 
«Лучший комбайнер» и «Лучший водитель 
жатвы-2019» и денежные премии вручили 
заместитель главы муниципального образо-
вания город Краснодар А.Дорошев, началь-
ник управления сельского хозяйства муни-
ципального образования город Краснодар 
С.Бурлаков и председатель краевой органи-
зации Профсоюза И.Малахов.

Уборка - горячая пора для аграриев Ле-
нинградского района края. От первого сре-
занного колоса до последнего зернышка 
нового урожая представители Профсоюза 
вместе со специалистами управления сель-
ского хозяйства содействуют и готовят еже-
дневную информацию о ходе уборки уро-
жая. Аграрии района предполагают, что в 
этом году получат урожай не ниже 2018 г., 
а качество зерна - выше прошлого года. На-
кануне Дня молодежи состоялась рабочая 
поездка по полям Ленинградского района. 
Председатель районной организации Проф- 
союза Л.Гревцова вместе со специалистами 
управления сельского хозяйства Д.Плуга-
тыревым и Е.Рымарь побывали в хозяйстве 
ООО «Вторая Пятилетка», осмотрели поля, 
где полным ходом идет уборка урожая. На 
жатве задействовано одиннадцать зерноу-
борочных комбайнов, четыре накопителя. 
Хозяйство ООО «Вторая Пятилетка» (дирек-
тор С.Гордиенко) славится высоким уровнем 
агротехники, системным подходом к возде-
лыванию сельскохозяйственных культур. 
Здесь средняя нагрузка на один комбайн со-
ставляет 20 га в день. Коллектив показывает 
слаженную работу, где каждый знает свой 
профиль деятельности от и до, это настоя-
щие профессионалы своего дела. В хозяй-
стве работает много молодых сотрудников, 
уже зарекомендовавших себя как опытные 
и квалифицированные специалисты. Все 
проблемы они решают сообща, конечно, 
без ошибок не бывает, но на них сотрудни-
ки и приобретают бесценный опыт, который 

не получишь в вузе. Гости познакомились 
с молодыми ребятами, которые запросто 
управляют современными комбайнами - это 
А.Пхенда 1997 года рождения, который ра-
ботает на комбайне марки ТОРУМ-750, О.Та-
расюк 1991 года рождения - на комбайне 
марки Джон Дир. Агроном хозяйства А.Ко-
валенко в разговоре сообщил, что из кафе 
привозят ребятам горячий полноценный 
обед. Обедают здесь же, на поле, чтобы не 
терять драгоценное время на поездки. На 
поле имеется два вагончика с душем, где 
ребята могут привести себя в порядок после 
тяжкого трудового дня.

В Белгородской области полным ходом 
идет заготовка кормов, уборка урожая, за-
кладка озимых культур. К примеру, на по-
лях ООО «Реал-Инвест» находятся не только 
механизаторы, но и начальники участков, 
механики, инженеры, агрономы, не отста-
ет и председатель ППО А.Н.Бутов, который 
проверяет технику безопасности, наличие 
питьевой воды, выдачу спецодежды, честву-
ет работников. Механизатор С.Некрасов уже 
год, как пенсионер, и комбайн далеко не но-
вый, но своим мастерством и трудолюбием, 
он не отстает по показателям от остальных, 
старается помочь советом молодым меха-
низатором, за что председатель первичной 
профорганизации с благодарностью жмет 
ему руку.

Так полным ходом, несмотря ни на какие 
трудности, идет уборочная кампания, дости-
гаются рекордные урожаи. 

По информации территориальных
организаций Профсоюза

Чествование передовиковКраснодарский край
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Решением Президиума заседание Ко-
митета Белгородской областной ор-
ганизации Профсоюза состоится 7 

ноября 2019 года. На рассмотрение Комите-
та внесены следующие вопросы: об итогах  
X Съезда ФНПР и задачах Белгородской 
областной организации Профсоюза по вы-
полнению решений Съезда; о проведении  
VIII Белгородской областной отчетно-вы-
борной конференции Профсоюза; о проф-
союзном бюджете Белгородской областной 
организации Профсоюза на 2020 год.

Заместитель председателя областной ор-
ганизации Профсоюза В.И.Харебина высту-
пила с докладом по второму вопросу. Отме-
чалось, что особенностью отчетно-выборной 
кампании стало ее проведение в юбилей-
ный год Профсоюза, что позволило более 
полно поощрить профсоюзных работников 
и активистов за проведенную работу. По 
состоянию на 5 сентября отчетно-выбор-
ные собрания и конференции прошли в 302 
первичных профорганизациях (или 75%), 
остальные пройдут во второй половине сен-
тября 2019 года. Завершены отчеты и выбо-
ры в первичных профсоюзных организациях 
Алексеевского, Волоконовского, Краснен-
ского, Чернянского, Шебекинского районов 
(городских округов), БТПО работников ГК 

Агро-Белогорье, ППО управления ветерина-
рии Белгородской области. Близится к за-
вершению - в ППО Валуйского, Губкинского, 
Корочанского, Красногвардейского, Раки-
тянского, Старооскольского, Яковлевского 
районов (городских округов) и г. Белгорода.

По предварительной информации сменя-
емость председателей первичных профорга-
низаций составляет 5%. В подавляющем 
большинстве – это работники, обладающие 
организаторскими способностями, пользую-
щиеся авторитетом в трудовых коллективах, 
среди избранных есть молодежь. В ходе от-
четно-выборной кампании отдельные район-
ные и первичные профсоюзные организации 
приняли меры по организационному и фи-
нансовому укреплению, ликвидации задол-
женности по профсоюзным взносам, увели-
чению профсоюзного членства и созданию 
организаций. За 8 месяцев текущего года 
создано 13 ППО (Алексеевский, Валуйский, 
Волоконовский, Губкинский, Корочанский, 
Прохоровский, Чернянский районы). Одни-
ми из первых среди районных организаций 
отчетно-выборную конференцию провела 
БТПО работников ГК Агро-Белогорье, где 
была избрана на новый срок Т.Л.Шарова. 

Р.Н.Мерзликина, заведующая финансо-
вым отделом областной организации Проф- 
союза, доложила о результатах ревизий фи-
нансово-хозяйственной деятельности рай-
комов Профсоюза за 2014-2019 гг., которую 
провела контрольно-ревизионная комиссия 
обкома Профсоюза.

В конце заседания председатель Бел-
городской областной организации Проф- 
союза Н.Н.Чуприна подвел итоги работы  
Президиума.

В.В.Маматова,
отдел организационно- 

информационной работы
Белгородской областной  
организации Профсоюза

БЕЛГОРОДСКАЯ  
ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Состоялось заседание Президиума Белгородской областной организации Профсоюза. 
Рассмотрены вопросы: о созыве заседания Комитета Белгородской областной организации 
Профсоюза, об итогах проведения отчетов и выборов в первичных профсоюзных органи-
зациях и БТПО работников ГК Агро-Белогорье, об итогах проведения ревизий финансово- 
хозяйственной деятельности райкомов Профсоюза за 2014-2019 гг.

Т.Л. Шарова и Н.Н. Чуприна
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ПРОФСОЮЗНАЯ ХРОНИКА

Состоялось заседание Президиума Кировской областной организации Профсоюза. На 
повестке дня заседания рассмотрено четыре вопроса: о работе Сунской и Уржумской рай-
онных организаций Профсоюза по мотивации профсоюзного членства, о проведении но-
вогодних мероприятий для детей и школьников в дни зимних каникул 2020 г., поддерж-
ке и проведении акции профсоюзов под девизом «За реальный рост заработной платы!»,  
разное. По итогам заседания приняты соответствующие постановления и установлен кон-
троль за их выполнением.

Кировская областная организация

Крымская республиканская организация 
Профсоюза совместно с ООО «ЦОТ «ИНФО-
КРЫМ» провела обучение уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда.

Первый семинар состоялся на базе ФГБУН 
«Никитский ботанический сад – националь-
ный научный центр» РАН». 16 представите-
лей первичных профсоюзных организаций 
ГУП РК ПАО «Массандра» УДП РФ, ФГБУН 
«НБС – ННЦ» РАН», АО «Завод шампанских 
вин «Новый Свет», ФГБУН «ВНН – ИИ «Мага-
рач» РАН» получили удостоверения.

Второй семинар состоялся в г. Симферополе. Прошли обучение и получили удосто-
верения по охране труда 16 представителей первичных профсоюзных организаций из  
ФГБУН «Научно-исследовательский институт сельского хозяйства Крыма», ГБУ РК «Крым-
ский информационно–консультационный центр агропромышленного комплекса», АО «Сим-
феропольский комбинат хлебопродуктов», ООО «Качинский+», АО «Крымхлеб», Джанкой-
ского филиала ГБУ РК «Крыммелиоводхоз», Министерства сельского хозяйства Республики 
Крым. Среди обучающихся - избранные уполномоченные по охране труда от трудового 
коллектива, председатели первичных профсоюзных организаций, специалисты по охране 
труда организаций АПК. Каждый присутствующий узнал что-то новое для себя, для своих 
обязанностей и полномочий. 

Крымская республиканская организация

Президиум Тульской областной организа-
ции Профсоюза подвел итоги смотра-конкур-
са на лучший коллективный договор органи-
зации АПК. Комиссия рассмотрела итоги по 
утвержденным критериям, оценила социаль- 
ные гарантии, улучшающие положение ра-
ботников по сравнению с действующим тру-
довым законодательством, изучила информа-
ционные карты участников смотра-конкурса, 
характеризующие выполнение условий кол-
лективных договоров за 2018 год. I место за-

няла первичная профсоюзная организация ООО «Каргилл», II место – ППО АО «Тульский 
молочный комбинат», III место – ППО ГУ ТО «Богородицкое межрайонное объединение 
ветеринарии». Призеры конкурса получили денежные премии обкома Профсоюза.

Тульская областная организация
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В рамках плана мероприятий празднования 100-летия Профсоюза в Чебаркульском рай-
оне состоялась встреча членов Президиума Челябинской областной организации Проф- 
союза с администрацией и профсоюзным активом СПК «Сарафаново». Во встрече приняли 
участие председатель областной организации С.П.Маринин, председатель районной орга-
низации Профсоюза В.И.Федоров, председатель первичной профорганизации М.Т.Семено-
ва, председатель СПК «Сарафаново» В.В.Шалагинов, главный редактор областной газеты 
ФПЧО «Труд и время на Южном Урале» О.В.Касаткина и другие.

В ходе встречи С.П.Маринин отметил развитую систему социального партнерства на 
предприятии, слаженную, кропотливую работу профсоюзной организации и администрации 
предприятия по поддержанию хорошего микроклимата в коллективе. В хозяйстве практи-
чески 100-процентное членство работников в Профсоюзе, заключен коллективный дого-
вор, выполняются социальные программы. В.В.Шалагинов познакомил присутствующих с 
производственной деятельностью предприятия. На базе хозяйства постоянно проводятся 
семинары и конкурсы в животноводстве районного и областного масштаба.

М.Т.Семенова рассказала о мероприятиях, которые проводятся профсоюзным комитетом, 
о социальных программах и гарантиях для работников. Хозяйство ежегодно участвует в 
конкурсах, которые проводят администрация района, Главное управление по труду и за-
нятости, областной комитет Профсоюза и Федерация профсоюзов Челябинской области, и 
неоднократно становилось победителем различных конкурсов: областного конкурса «Кол-
лективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников» в 2017 году, 
областного конкурса «Лучший социально-ответственный работодатель года» в 2018 году, 
конкурса социальных достижений «Меняющий мир» в номинации «Благотворительная дея-
тельность коммерческих организаций и индивидуальных предпринимателей» в 2019 году.

С.П.Маринин вручил председателю СПК «Сарафаново» В.В.Шалагинову Благодарствен-
ное письмо Председателя Профсоюза и Юбилейный знак «100 лет Профсоюзу работников 
АПК РФ» за многолетний добросовестный труд, поддержку профсоюзного движения и раз-
витие социального партнерства.

Челябинская областная организация

В МБУ «Спортивно-оздоровительный комплекс «Барс» Тетюшского района состоялось 
выездное расширенное заседание Президиума Татарстанской республиканской организа-
ции Профсоюза. В заседании приняли участие председатели районных, первичных проф-
союзных организаций, члены контрольно-ревизионной комиссии и молодежного совета ре-
спубликанской организации Профсоюза.

Главный бухгалтер республиканской организации Профсоюза Л.С.Хабибуллина проин-
формировала присутствующих об итогах финансовой деятельности профсоюзных органов 
за 8 месяцев 2019 г. По итогам обсуждения принято постановление, в котором указано на 
необходимость  ежемесячного перечисления в реском Профсоюза членских профсоюзных 
взносов, контрольно–ревизионной комиссии рекомендовано проводить плановые ревизии 
финансовой деятельности профорганов районных и первичных профсоюзных организаций.

Принято постановление о присуждении дополнительных стипендий республиканского 
комитета Профсоюза за успешную учебу студентам очной формы обучения КГАВМ, КГАУ 
и студентам очной формы обучения учреждений среднего профессионального образова-
ния, активно участвующим в деятельности профсоюзной организации учебного заведения, 
утверждено соответствующее положение. Члены Президиума также утвердили состав мо-
лодежного совета в новой редакции и изменения в Положение о молодежном совете. Пред-
седатель республиканской профорганизации Ф.Г.Гарифуллина рекомендовала уделять 
особое внимание проблемам молодежи, привлечению ее в члены Профсоюза. Большое вни-
мание уделено вопросу о ходе отчетов и выборов в профсоюзных организациях отрасли, в 
частности срокам проведения отчетно-выборных собраний (конференций).

В завершение заседания состоялась экскурсия в Тетюшский краеведческий музей. 

Татарстанская республиканская организация
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Приняты законодательные акты о тру-
де, разрабатываются методы эконо-
мического стимулирования по созда-

нию безопасных и здоровых условий труда, 
«зеленых» рабочих мест.  За последние 
годы в странах введены в действие системы 
управления охраной труда, соответствую-
щие межгосударственному стандарту «ГОСТ 
12.0.230-2007 Система стандартов безопас-
ности труда (ССБТ). Системы управления 
охраной труда. Общие требования», реа-
лизуются национальные, государственные 
программы охраны труда, осуществляется 
государственный и профсоюзный надзор и 
контроль в этой области. Возросла актив-
ность профсоюзов по совершенствованию 
политики в области безопасности, охраны 
труда и здоровья, профилактики несчастных 
случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний. Созданы профсоюзные 
инспекции труда, усиливается обществен-
ный (профсоюзный) контроль за соблюде-
нием требований охраны труда на произ-
водстве. Ряд государств ратифицировали 
и применяют на практике Конвенции МОТ 
№129 «Об инспекции труда в сельском хо-
зяйстве» и №184 «О безопасности и гигиене 
труда в сельском хозяйстве».

На предприятиях агропромышленного 
комплекса стран 28 апреля во Всемирный 
день охраны труда проходят производствен-
ные совещания, выставки, конкурсы, дру-
гие мероприятия. Реализуются меры, на-
правленные на улучшение условий труда. 
Первичные профсоюзные организации обе-
спечиваются нормативными документами, 
своевременно получают информацию об из-
менениях законодательства о труде, им ока-
зывается консультационная и методическая 
помощь в вопросах охраны труда. 

В Российской Федерации по предложению 
профсоюзных организаций заключаются 
трехсторонние соглашения на всех уровнях: 
от районного до федерального, коллектив-
ные договоры в организациях АПК. Пред-
ставители Профсоюза активно работают в 
региональных и районных трехсторонних 
комиссиях, комиссиях по охране труда. Тех-
нические инспекторы труда территориаль-
ных организаций Профсоюза сотрудничают 
с государственными инспекторами труда, 
органами по труду местных администраций. 

За прошедшие три года ими проведено 634 
проверки соблюдения законодательства о 
труде, расследовано 226 несчастных случа-
ев на производстве.  

В Республике Беларусь по инициативе 
профсоюзов проводится благотворительная 
акция «Помощь профсоюзов – в уборочную 
страду!». Ее главная цель – создать в период 
жатвы достойные условия для тружеников 
села. В рамках месячника общественного 
контроля за соблюдением законодательства 
об охране труда в каждом хозяйстве региона 
проведен не только мониторинг обеспече-
ния работников средствами индивидуальной 
защиты и спецодеждой, вопросов организа-
ции горячего питания и питьевой воды, но 
также всесторонний профсоюзный аудит со-
блюдения законодательства об охране тру-
да. Каждому специалисту по охране труда 
и председателю профкома вручается пакет 
электронных документов «В помощь обще-
ственному инспектору по охране труда», в 
который входят необходимые нормативные 
правовые акты, в том числе локальные, не-
обходимые на предприятии. За время убо-
рочной кампании 2017 года по результатам 
общественного контроля выявлено 4650 на-
рушений и приостановлена работа 395 еди-
ниц неисправной техники и оборудования. 
Кроме того, профсоюзы проверяют, прово-
дится ли медицинское освидетельствова-
ние работников на селе, не формальны ли 
инструктажи по охране труда, довольны ли 
хлеборобы организацией питания.

В Узбекистане постановлением Кабинета 
министров Республики Узбекистан от 31 мая 
2018 года «О дополнительных мерах по ре-
ализации в 2018–2020 годах, ратифициро-
ванных Республикой Узбекистан Конвенций 
Международной организации труда» Феде-
рацией профсоюзов Узбекистана утвержде-
на программа действия на 2018–2020 годы 
по выполнению проекта «Охрана труда и 
безопасность в сельском хозяйстве». В це-
лях исполнения указанного постановления 
в Республиканском совете профсоюза ра-
ботников агропромышленного комплекса 
был разработан план мероприятий, а так-
же создана Рабочая группа с привлечени-
ем специалистов министерств и ведомств.  
Профсоюзные организации осуществляют  
контроль за выполнением руководителями 

ОХРАНА ТРУДА  
В ОРГАНИЗАЦИЯХ АПК СТРАН СНГ
Профсоюзные организации агропромышленных профсоюзов стран СНГ уделяют посто-

янное внимание состоянию охраны труда на производстве, последовательно выступают в 
защиту права работников на достойный и безопасный труд.
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фермерских хозяйств и работниками требо-
ваний Закона Республики Узбекистан «Об 
охране труда».

В Азербайджанской республике по ини-
циативе профсоюзов проводится конкурс 
«Лучшее предприятие (организация) года 
по созданию здоровой и безопасной рабо-
чей среды». В 2018 году в нем участвовали 
597 предприятий и организаций, в том чис-
ле АПК. За время существования конкурса 
число пострадавших на предприятиях и в 
организациях, вовлеченных в конкурс, сни-
зилось на 41,2% (40 случаев против 68 слу-
чаев), число смертей от производственно-
го травматизма уменьшилось на 48,4% (16 
против 38). 

Сельскохозяйственные профсоюзы Кыр-
гызстана, Таджикистана и Узбекистана про-
водят работу совместно с Международной 
организацией труда и другими неправитель-
ственными организациями по искоренению 
наихудших форм детского труда. В Узбеки-
стане за последние два года в данном на-
правлении достигнут очевидный прогресс.

Многие профсоюзные организации России 
усилили контроль за выполнением меропри-
ятий, заложенных в соглашениях по охране 
труда коллективных договоров, а также в 
программах по улучшению условий и охра-
ны труда. Таким вопросам, как своевремен-
ное проведение медосмотров и инструктажа 
с работниками, обеспечение их средствами 
индивидуальной защиты, предоставление 
льгот и компенсаций работникам, занятым 
во вредных условиях труда, уделяется осо-
бое внимание. 

В Белгородской областной организации 
Профсоюза утверждена «Комплексная про-
грамма по защите прав и интересов труже-
ников предприятий и организаций АПК в 
области охраны труда на 2018-2020 годы». 
Благодаря совместной работе хозяйствен-
ных органов и профсоюзных комитетов 
улучшилось финансирование мероприятий 
по улучшению условий труда. Всего за про-
шлый год на охрану труда израсходовано 
385 млн рублей, выполнено 3500 мероприя-
тий, что улучшило условия труда более 7000 
работающих.

В Курской области по инициативе обкома 
Профсоюза на заседании областной комис-
сии по охране труда одобрен опыт работы 
Беловского кооператива «Новая жизнь», где 
установлено тесное сотрудничество между 
администрацией хозяйства и профсоюзным 
комитетом. Действует коллективный дого-
вор, заключено соглашение по охране тру-
да, определены финансовые затраты для 
улучшения условий труда, создана комис-
сия по охране труда. Постоянное внимание 
к человеку труда способствует тому, что на 

протяжении десятков лет в этом хозяйстве 
не было несчастных случаев с тяжелыми по-
следствиями для здоровья работников.

Глубокая модернизация производства 
проведена в ООО «Дж.Т.И.Елец» Липецкой 
области. На предприятии придерживают-
ся высочайших стандартов безопасности. 
Выделяются необходимые средства на ме-
роприятия по охране труда, приобретение 
спецодежды и средств защиты, страхование 
от несчастных случаев, проведение медос-
мотров и обучение по охране труда и безо-
пасной эксплуатации оборудования. В цехах 
имеются инструкции по охране труда, они 
соответствуют видам работ и профессиям, 
расположены в доступных местах, работни-
ки с ними ознакомлены. Сотрудники не толь-
ко используют средства индивидуальной 
защиты, соблюдают правила безопасности 
на производстве, но и активно участвуют в 
различных программах по предотвращению 
несчастных случаев. Создана служба ох-
раны труда, в штат предприятия введена 
должность заместителя директора по охране 
труда и экологии.

В Республике Татарстан ежегодно прово-
дится смотр-конкурс «На лучшее состояние 
охраны труда и пожарной безопасности в ор-
ганизациях и предприятиях АПК Республики 
Татарстан», месячники по охране труда в 
период проведения весенне-полевых и убо-
рочных работ, конкурс на лучшего специа-
листа по охране труда агропромышленного 
комплекса. По итогам конкурса за 2018 год 
три лучших специалиста по охране труда 
сельхозпредприятий отрасли стали облада-
телями гранта по 100 тысяч рублей.

Профсоюзные организации АПК выступа-
ют за дальнейшее активное решение эколо-
гических проблем, как необходимого усло-
вия обеспечения достойных условий труда и 
устойчивого развития. Вопросы экологии и 
охраны здоровья нашли отражение при за-
ключении коллективных договоров и согла-
шений, рассматривались на заседаниях кол-
легиальных органов.

Одним из направлений деятельности 
профорганизаций Московской области яв-
ляется улучшение экологической обстанов-
ки и обеспечение экологической безопас-
ности на предприятиях АПК Подмосковья. 
Организации Профсоюза принимают ак-
тивное участие в Днях защиты от экологи-
ческой опасности в отрасли под девизом  
«Экология – Безопасность – Жизнь». 

Проблемы социально-экономической и 
правовой защищенности работников агро-
промышленного комплекса по предложе-
нию Профсоюза рассматривались в Госу-
дарственной Думе. В сельскохозяйственных 
организациях России увеличиваются ас-



АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
№9 (358)
сентябрь 2019

АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
   №9 (358)

сентябрь 2019

13ОХРАНА ТРУДА

сигнования на мероприятия по охране тру-
да. Если в 2015 году на одного работника 
было расходовано 4424 рубля, то в 2018 
году уже 6067 рубля. Уровень травматизма 
(количество случаев на 1 тыс. работников) 
в сельском хозяйстве за указанный период 
снизился на 5%, на пищевых предприятиях - 
на 10,5%. За этим работа хозяйственных ру-
ководителей, служб охраны труда и проф-
союзных организаций.

К сожалению, говорить о значительном 
улучшении дел преждевременно. По данным 
Минтруда России, в сельском хозяйстве ко-
личество погибших остается более высоким 
по сравнению с другими видами экономиче-
ской деятельности. Уровень травматизма в 
сельском хозяйстве в 1,6 раза выше сред-
них показателей по стране, среди работа-
ющих женщин – в 2,1 раза выше. Уровень 
смертельного травматизма в 2,1 раза выше, 
среди женщин в 2,75 раза выше. На пред-
приятиях по производству пищевых продук-
тов уровень травматизма в 1,4 раза выше 
средних по РФ, здесь не снижается коли-
чество погибших на производстве. Многие 
проблемы охраны труда в агропромышлен-
ном комплексе РФ продолжают оставаться 
не решеными. До сих пор не ратифицирова-
на Конвенция МОТ №184 «О безопасности и 
гигиене труда в сельском хозяйстве», при-
нятая в 2001 году. Не разработана отрасле-
вая целевая программа улучшения условий 
и охраны труда. Во многих организациях 
АПК нарушается трудовое законодательство 
в части обучения и инструктажа по охране 
труда работников, обеспечения их спецоде-
ждой и средствами защиты, своевременного 
проведения медосмотров. Все это требует 
постоянного внимания профсоюзных орга-
низаций, рассмотрения вопросов охраны 
труда, причин несчастных случаев на засе-
даниях коллегиальных органов, в трудовых 
коллективах.

В Российской Федерации, по данным ор-
ганов статистики, наблюдается снижение 
за последние годы производственных травм 
как в общих, так и в относительных показа-
телях. Только за пять лет коэффициент ча-
стоты (количество несчастных случаев на 1 
тыс. работающих) уменьшился в 1,3 раза (с 
1,7 до 1,3). Показатель несчастных случаев 
со смертельным исходом уменьшился в 1,4 
раза (с 0,080 до 0,056 на 1 тыс. работающих). 
В то же время растет коэффициент тяжести 
несчастных случаев.  По данным Росстата, 
число человеко-дней нетрудоспособности в 
расчете на одного пострадавшего возросло в 
1,7 раза (с 28,3 до 48,7 дней), а по данным 
Фонда социального страхования РФ средняя 
длительность больничного листа на одного 
человека выросла с 60,6 дней в 2010 г. до 

74 дней в 2017 г. Рост числа человеко-дней 
нетрудоспособности при снижении частоты 
несчастных случаев дает основание предпо-
лагать, что имеет место недоучет производ-
ственных травм легкой и средней тяжести и 
регистрация преимущественно тяжелых не-
счастных случаев. Недостоверная статисти-
ка не позволяет объективно оценивать об-
становку и проводить системную работу по 
охране труда на всех уровнях. Расхождения 
между данными Росстата и Роструда только 
в 2017 году составили 457 несчастных слу-
чаев со смертельным исходом. По данным 
Росстата – 1138, по данным Роструда – 1595, 
а по данным ФСС – 1620 (на 42% больше). 
Более реальные данные можно получить, 
если учитывать несчастные случаи, которые 
произошли на производстве, но квалифи-
цированные как не связанные с производ-
ством. Примеров таких не мало.

Назрела необходимость перехода на меж-
дународную классификацию статистики уче-
та производственного травматизма, созда-
ние единого федерального органа, который 
осуществлял бы учет несчастных случаев на 
производстве, установления единого подхо-
да к анализу производственного травматиз-
ма. Здесь слово за Минтрудом, ответствен-
ного за политику в области охраны труда. 
Целесообразно разработать комплекс мер 
противодействия сокрытию профзаболева-
ний, несчастных случаев на производстве и 
фальсификации их причин.

Не должны стоять в стороне от этих про-
блем профсоюзы, которые могут внести свой 
вклад в решение вопросов расследования и 
учета травм на производстве: усилить кон-
троль за своевременным расследованием 
несчастных случаев, рассмотрением причин 
тяжелых производственных травм, не допу-
скать перекладывания ответственности за 
несчастный случай на работника. Трудовым 
законодательством им такое право предо-
ставлено.

И.В.Фурман,
Главный технический инспектор

труда Профсоюза

В ППО Бирского спирто-водочного 
комбината  лучшая организация 

охраны труда
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Вологодская область

В праздновании 100-летнего юбилея 
Профсоюза в Вологодской области приня-
ли участие профсоюзные лидеры, ветераны 
профдвижения и социальные партнеры -  
руководители организаций АПК практиче-
ски со всех уголков региона - всего порядка 
двухсот человек. 

Место проведения официальной части 
мероприятия - выставочный центр «Русский 
Дом» в Вологде - было оформлено стенда-
ми, исторической атрибутикой, подборками 
печатных изданий, отражающими истори-
ческую эпоху становления и деятельности 
отраслевого Профсоюза. Состоялась презен-
тация продукции отраслевых региональных 
предприятий с возможностью дегустации. 

Открывая торжественное заседание, 
председатель областной организации Проф- 
союза И.Б.Головастикова отметила, что ме-
роприятие призвано показать историю воз-
никновения и развития профсоюзного дви-
жения на Вологодской земле, традиции и 

преемственность поколений в Профсоюзе и 
сельском хозяйстве. Успехи и достижения 
отрасли стали возможны благодаря едине-
нию и партнерству бизнеса, руководителей 
организаций АПК, органов исполнительной 
власти, законодателей и профсоюзной орга-
низации.

Особые слова благодарности прозвучали 
в адрес ветеранов профсоюзного движения, 
председателя обкома Профсоюза с 1986 по 
2003 годы В.А.Добрыниной. Участники меро-
приятия аплодисментами поддержали ини-
циативу И.Б.Головастиковой учредить приз 
за лучший коллективный договор имени  
В.А.Добрыниной, т.к. именно Валенти-
на Александровна стала основоположни-
цей развития социального партнерства в  
регионе.

Поздравляя участников торжественного 
мероприятия от имени Правительства об-
ласти, заместитель Губернатора области 
М.Н.Глазков отметил значительный вклад 
агропромышленного комплекса в развитие 
экономики области, рассказал о достижени-
ях отрасли за последние годы по объемам 
производства молока, продуктивности дой-
ного стада, производству продукции рас-
тениеводства. Михаил Николаевич отметил 
важную роль Профсоюза в производствен-
ных достижениях и в защите интересов че-
ловека труда.

Со словами приветствия и поздравлени-
ями по случаю славного юбилея к Проф- 
союзу обратились председатель Вологодской 
областной Федерации профсоюзов В.М.Ка-
лясин, заместитель председателя Комите-
та по аграрному комплексу и продоволь-

100 ЛЕТ СОЗИДАНИЯ

Профсоюзная молодежь
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Воронежская область
В торжественном заседании Комитета 

Воронежской областной организации, по-
священном 100-летию Профсоюза, приняли 
участие Председатель Профсоюза Н.Н.А-
гапова и председатели территориальных 
профсоюзных организаций Центрального 
федерального округа, председатель Воро-
нежского областного объединения организа-
ций профсоюзов Е.Л.Проняев, заместитель 
руководителя Департамента аграрной поли-
тики области Д.В.Изюмов, депутат, член Ко-
митета по аграрной политике Воронежской 
областной Думы И.А.Алименко, представи-
тели родственных профсоюзов из Донецкой 
и Луганской народных республик: Д.Ю.Кан-
дырин - председатель Общереспубликан-
ского профсоюза работников агропромыш-
ленного комплекса Луганской Народной 
Республики, П.В.Миронов - председатель 
Профсоюза работников агропромышленного 
комплекса Донецкой Народной Республики, 
главы муниципальных районов, социальные 
партнеры, руководители отраслевых орга-
низаций, ветераны профсоюзного движе-
ния, председатели районных и первичных 
профорганизаций, профсоюзный актив, чле-
ны молодежного совета.

«2019-й год для нас знаковый, - сказала в 
приветственном слове председатель област-
ной организации Профсоюза А.И.Кравцова.  
– Юбилей – повод подвести итоги проде-
ланной работы, обозначить перспективы 
развития профсоюзного движения. Сформи-
рованная система социального партнерства 
позволяет нашей областной профорганиза-
ции принимать непосредственное участие 

в формировании социально-экономической 
политики региона, вносить предложения в 
проекты профильных законов, заключать 
отраслевые соглашения и коллективные до-
говоры, добиваться реального повышения 
уровня жизни и улучшения условий труда 
работников и ветеранов АПК, отстаивать 
интересы сельской молодежи и малообеспе-
ченных семей».

А.И. Кравцова

Награждение ветеранов

ствию Законодательного собрания области  
В.В.Жильцов, начальник Департамента 
сельского хозяйства и продовольственных 
ресурсов области С.Е.Поромонов, предсе-
датель Агропромсоюза Вологодской обла-
сти А.А.Клеков, заместитель председателя 
Общественной палаты Вологодской области 
И.М.Рзаев, директор Вологодского инфор-
мационно-консультационного центра агро-
промышленного комплекса И.Ю.Романова и 
депутат Государственной Думы первого со-
зыва Т.И.Лета.

Теплые слова были адресованы преды-
дущим председателям обкома Профсоюза, 
работникам аппарата областной организа-
ции, председателям районных и первичных 
профсоюзных организаций, профактиви-
стам, социально ответственным работода-
телям, ветеранам профсоюзного движения 
отрасли и работающей молодежи. Все они 

получили заслуженные награды от обкома 
Профсоюза, Департамента сельского хо-
зяйства и продовольственных ресурсов об-
ласти, Законодательного собрания области, 
а также Юбилейные знаки «100 лет Проф- 
союзу работников АПК РФ».

Концертная программа, подготовленная 
молодежными профсоюзными командами 
аграриев из районов в рамках ежегодного 
областного слета-конкурса «Молодые агра-
рии Вологодчины», была насыщена танце-
вальными номерами, песнями, сценками, 
звучали стихи и музыка. Творческие номера 
были посвящены историческим эпохам ста-
новления и развития Профсоюза. А песни в 
исполнении ветерана Профсоюза – бывшего 
председателя Грязовецкого райкома Проф- 
союза М.Ф.Майоровой поддержали и испол-
нили вместе все участники мероприятия.
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Приморский край
Юбилейное собрание в честь 100-летия 

Профсоюза в Приморском крае прошло на 
базе отдыха «Жемчужина» Приморской го-
сударственной сельскохозяйственной ака-
демии. Поздравить профактив приехали 
председатели и профактивисты Амурской 
областной, Хабаровской краевой и Якут-
ской республиканской организаций Проф- 
союза, представители органов исполнитель-
ной и законодательной власти Приморья,  
работодатели.

В Приморском крае отраслевое профсоюз-
ное движение организационно сформирова-
лось в 1939 году, когда был учрежден крае-

вой комитет профсоюза рабочих и земельных 
органов. Сегодня в структуре краевой проф-
организации, которую возглавляет Т.Н.Дан-
чук, действуют 78 ППО. 

«Под крылом Профсоюза работников агро- 
прома - сельские труженики, жители россий-
ской глубинки. Труд их тяжел и не всегда 
благодарен - то стихия целиком смоет поля, 
то очередной вирус к забою скота приведет. 
И задача Профсоюза - обеспечить этим людям 
поддержку и надежную защиту от неспра-
ведливости, безопасные условия труда, до-
стойную зарплату. Это непросто, но краевая 
организация очень многое для этого делает», -  

С.М. Ющенко, председатель ППО 
Приморской ГСХА

Председатель Профсоюза Н.Н.Агапова 
тепло и сердечно поздравила со 100-летием 
отраслевого профсоюзного движения участ-
ников торжественного заседания, пожела-
ла здоровья и успешной работы, наградила  
профактив наградами Профсоюза: Юбилей-
ный знак «100 лет Профсоюзу работников 
АПК РФ» вручен ветерану Профсоюза, пред-
седателю областной профорганизации с 1988 
по 1992 год В.В.Филимонову, главе Хохоль-
ского муниципального района М.П.Ельчани-
нову за развитие и укрепление социального 
партнерства, ветеранам профдвижения, ра-
ботодателям.

Председателям и активу территориаль-

ных и первичных профсоюзных организа-
ций, членам молодежного совета вручили 
Грамоты, Дипломы, Благодарности и Бла-
годарственные письма, утвержденные к 
100-летию Профсоюза, награды Правитель-
ства области, Воронежской областной Думы, 
Департамента аграрной политики, облсов- 
профа, областной организации Профсоюза.

Продемонстрирован видеоролик об об-
ластной организации Профсоюза. «Хорошо 
работать – хорошо жить!» - таков девиз Во-
ронежской областной организации Проф- 
союза, прозвучавший в фильме. И эта уста-
новка поддерживается на самом высоком 
уровне.

В день празднования 100-летия Проф- 
союза особые слова благодарности были 
сказаны в адрес присутствующих в зале ве-
теранов за их многолетний труд по разви-
тию профсоюзного движения и защите соци- 
ально-трудовых прав и гарантий членов 
Профсоюза. Представители молодежного со-
вета вручили ветеранам цветы и подарки.

В ходе концертной программы участников 
заседания порадовали танцевальной хоре-
ографией и песней творческие исполните-
ли и коллективы районов области и Воро-
нежского аграрного университета, ведущая  
В.В.Шорина.

Д.Ю. Кандырин, А.И. Кравцова,  
П.В. Миронов

Председатели территориальных 
профорганизаций ДФО
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сказал председатель Федерации профсоюзов 
края В.В.Исаков.

В приветственном адресе от Губернатора 
Приморья О.Н.Кожемяко, зачитанном на тор-
жественном собрании, отмечена значитель-
ная роль Профсоюза в формировании соци-
ального партнерства в отрасли края.

Профсоюзный актив поздравили предсе-
датели территориальных профсоюзных ор-
ганизаций Дальневосточного федерального 
округа. Профсоюзные лидеры говорили о це-
лях и задачах профорганизаций в условиях 
реорганизации агропромышленных предпри-
ятий, необходимости обмена опытом.

«Помимо праздничного повода, цель на-
шего приезда - обсудить общие профсоюзные 
проблемы. Отчасти они связаны с изменени-
ем структуры производства агропромышлен-
ного комплекса. Например, у нас в республи-
ке было более 150 совхозов, но потом они 
раздробились на 460 мелких предприятий. 
И чтобы сохранить профсоюзное членство и 
иметь возможность помогать труженикам от-
расли, необходимо адаптироваться к новым 
реалиям, использовать новые методы рабо-
ты и мотивационные инструменты. У каждой 
территории свой опыт и свои кейсы, и каждой 
есть, чему поучиться друг у друга», - сказал 
председатель Якутской республиканской ор-
ганизации Профсоюза Б.А.Николаев.

Об этом говорил и А.Н.Казачанский, пред-
седатель Амурской областной организации 
Профсоюза: «Из 85 совхозов в области оста-
лось всего пять крупных коллективных хо-
зяйств, а в личных подсобных хозяйствах 
создавать профсоюзные ячейки сложнее, 
как и защищать права работников. Я возгла-
вил отраслевую профорганизацию области 
год назад, и мне важно понимать, как справ-
ляются с этим более опытные коллеги, осо-
бенно соседи по региону».

Председатель Хабаровской краевой ор-
ганизации Профсоюза С.А.Журавлева, по-
здравляя коллег, подчеркнула, что Проф- 
союз сохраняет дух единства и рабочей со-
лидарности, именно это помогает профорга-
низациям полноценно работать в новых ры-
ночных реалиях и выстраивать социальное  
партнерство.

Кроме того, актив Профсоюза поздрави-
ли глава Хасанского муниципального райо-
на И.В.Степанов, председатель Думы Хасан-
ского муниципального района В.П.Ильина, 
представители департамента сельского хо-
зяйства и продовольствия Приморского края.

Профсоюзные кадры и активисты получи-
ли Грамоты, Юбилейные знаки, Благодарно-
сти и Благодарственные письма Профсоюза, 
Федерации профсоюзов Приморья. 

Делегация Якутской  
республиканской организации Награждение профактива
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Тюменская область

В рамках празднования 100-летней годов-
щины образования Профсоюза Тюменская 
областная организация провела торжествен-
ное мероприятие на базе Государственного 
аграрного университета Северного Заура-
лья. В мероприятии приняли участие заме-
ститель Губернатора, директор Департамента 
агропромышленного комплекса Тюменской 
области В.Н.Чейметов, депутат Тюменской 
областной Думы, председатель комитета по 
аграрным вопросам и земельным отношени-
ям В.А.Ковин, председатель Тюменского об-
лсовпрофа М.Н.Кивацкий, ректор ФГБОУ ВО 
«Государственный аграрный университет 
Северного Зауралья» Е.Г.Бойко, директор 
регионального объединения работодателей 
«Ассоциация сельхозтоваропроизводителей 
Тюменской области» А.Н.Червяков, ветера-
ны профсоюзного движения, председатели 
профорганизаций, профактив.

Началось мероприятие с демонстрации 
фильма «100 лет Профсоюзу работников АПК 
РФ», зарядившего всех позитивным настрое-
нием. Фильм рассказал об истории создания 
отраслевого Профсоюза на территории Тю-
менской области и работе обкома Профсо-
юза в настоящее время. Закончился фильм 
поздравлением Председателя Профсоюза  
Н.Н.Агаповой.

Активное участие в проведении торже-
ственного мероприятия приняли профсоюз-
ные активисты из Государственного аграрно-
го университета Северного Зауралья, которые 
посвятили стихотворения флагу Профсоюза.

Председатель Тюменской областной ор-
ганизации Профсоюза Н.В.Иваненко побла-
годарила ректора аграрного университета 
Е.Г.Бойко, руководство ГАУ, председателя 
первичной профсоюзной организации М.Н.Ко-
ноплина за помощь в организации и проведе-
нии юбилейного мероприятия.

Ветераны, профактивисты и социальные 
партнеры награждены Почетными грамотами 
Департамента АПК области, Благодарствен-
ными письмами Тюменской областной Думы, 
профсоюзными наградами.

По информации территориальных
организаций Профсоюза
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Курганская областная организация 
Профессиональные союзы аграриев на-

чали формироваться в Курганской области 
после провозглашения советской властью 
Декрета о земле и создания на территории 
региона первых совхозов и машинно-трак-
торных станций. Вместе с увеличением их 
количества и укреплением социалистиче-
ских форм хозяйствования расширялось и 
профсоюзное движение. Обком Профсою-
за в разное время возглавляли компетент-
ные, небезразличные профсоюзные лидеры, 
которые внесли огромный вклад в разви-
тие профорганизации: Ф.Р.Семенов (1953-
1955 гг.), Н.С.Неупокоев (1955-1963 гг.), 
А.С.Петрова (1963-1971 гг.), М.П.Дмитриев 
(1971-1985 гг.), Л.В.Носков (1985-1989 гг.), 
В.А.Комаров (1994 -2002 гг.), Л.И.Ревенкова 
(2002-2008 гг.). 

Пик роста отраслево-
го профсоюзного движе-
ния пришелся на 1980-е 
годы, когда число первич-
ных профорганизаций пре-
высило 800, а количество 
членов Профсоюза почти 
достигло 200 тысяч, профсоюз объединил 
98% работников АПК области. После 1990 
года, в перестроечное время, агропромыш-
ленный комплекс, как и государство, понес 
большие потери. Непростительные ошибки 
в реформировании аграрного сектора: ори-
ентация на мелкотоварное производство, 
расчленение крупных хозяйств, поспешная 
реорганизация, бездумная финансово-кре-
дитная политика, диспаритет цен на сель-
хозпродукцию, энергоресурсы, увеличение 
импорта сельхозпродукции привели к неви-
данному за всю отечественную историю па-
раличу крестьянской деятельности. Обвал 
экономики, разорение организаций, сокра-
щение работников АПК негативно повлияли 
на деятельность профсоюзных организаций 
и их численность. 

Курганская областная организация Проф- 
союза объединяет Шадринскую районную и 
20 первичных профсоюзных организаций, 
более двух тысяч членов Профсоюза. С 2009 
года ее возглавляет А.И.Шерстобитов. Боль-
шое внимание в области уделяется социаль-
ному партнерству: заключено Отраслевое 
соглашение по АПК между Департаментом 
агропромышленного комплекса, Управле-
нием ветеринарии Курганской области, об-
ластной организацией Профсоюза, Агропро-
мышленным союзом области, в Шадринском 
районе заключено региональное соглаше-
ние, на предприятиях, где действуют ППО, -  

коллективные договоры. На областном и 
районном уровнях работают трехсторонние 
комиссии по регулированию социально-тру-
довых отношений, на заседаниях которых 

рассматриваются вопросы развития отрасли. 
С 2012 года действует отраслевая меж-

ведомственная комиссия по охране труда, 
членом которой является председатель об-
ластной организации Профсоюза А.И.Шер-
стобитов. На протяжении нескольких лет 
проводится смотр-конкурс на лучшего упол-
номоченного по охране труда среди первич-
ных профорганизаций.

Необходимо отметить самоотверженный 
труд профсоюзных активистов, работающих 
на общественных началах. Это люди, кото-
рые близко к сердцу принимают чужие про-
блемы, могут понять и помочь в их решении.

Сегодня в результате ухудшения финан-
сово-экономического состояния предприя-
тий АПК, снижения объема производства и 
сокращения рабочих мест уменьшилось и 
количество членов Профсоюза. Несмотря на 
это, активно ведется работа по объединению 
тружеников отрасли в Профсоюз. К примеру, 
восстановлена первичная профорганизация 
в ЗАО «Агрофирма Боровская», профсоюз-
ное членство к настоящему моменту достиг-
ло 67%. Председатель ППО Л.А.Пичугина 
много сил и труда отдает для защиты чле-
нов Профсоюза, ведет планомерную работу 
по приумножению профсоюзного членства, 
несмотря на частую смену руководителей, 
выстраивает социальный диалог на пред-
приятии. Пичугина имеет большой стаж 
профсоюзной работы, избрана членом Пре-

А.И.Шерстобитов: «Только неравнодушные могут возглавлять пер-
вичные профорганизации. Это они находятся на передовом крае, 
они первыми попадают под гнев работодателей, но ведут перегово-
ры и добиваются справедливости».

Первомайская акция
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зидиума областной профорганизации и по-
ощрена множеством наград.

Шадринский райком всегда был и остается 
сильной и многочисленной профорганизаци-
ей. Райком основан в 1963 году при участии 
Д.Г.Клименко, который проработал в долж-
ности председателя организации с 1964 по 
1984 годы. Сегодня районную организацию 
возглавляет Н.С.Серебренникова, член Пре-
зидиума областной организации Профсоюза.

Большое внимание уделяется чествова-
нию работников АПК. При участии обкома 

Профсоюза проводится трудовое соревно-
вание, организатором которого выступает 
региональное отделение партии «Единая 
Россия». Традиционно проходят конкурсы 
профессионального мастерства среди опе-
раторов машинного доения, операторов ис-
кусственного осеменения и обвальщиков 
мяса. В конкурсе обвальщиков мяса наравне 
с профессионалами принимают участие сту-
денты Курганской государственной сельско-
хозяйственной академии им. Т.С. Мальцева –  
члены Профсоюза. 

Мордовская республиканская организация
Мордовская автономная область, как ад-

министративная единица, образована в 1930 
году Постановлением ВЦИК. В том же году 
состоялся I съезд Мордовского областного 
профсоюза сельскохозяйственных и лесных 
рабочих. В 1934 году создан Мордовский об-
ласной комитет профсоюза рабочих пищевой 
промышленности СССР, который действовал 
до 1953 года. Впоследствии в стране был соз-
дан единый профессиональный союз рабочих 
и служащих сельского хозяйства и заготовок. 
На I Пленуме Мордовского обкома председа-
телем избрали Ф.С.Львова. В 1956-1958 годах 
обком возглавлял Е.М.Перфилов. В 1956 году 
началась совместная работа хозяйственных 

и профсоюзных органов по упорядочению и 
повышению заработной платы, сокращению 
рабочего дня, установлен 6-часовой рабочий 
день для подростков, увеличена продолжи-
тельность отпуска женщинам по беремен-
ности и родам, отменена плата за обучение 
в средних и высших учебных заведениях. С 
1962 года по 1983 год председателями обко-
ма профсоюза работали И.Я.Базеев, Н.В.Сы-
ропятов и Н.А.Чумаков. В данный период на 
первый план вышла производственно-массо-
вая работа. Ни одно заседание областного ко-
митета профсоюза, профсоюзных комитетов 
не обходилось без подведения итогов много-
численных социалистических соревнований. 
В 1984 году на XV профсоюзной конферен-
ции председателем обкома профсоюза ра-
ботников сельского хозяйства МАССР избран  
А.И.Солдатов. В этой должности он творчески 
и результативно работал до 1995 года.

В 1995 году на III республиканской отчет-
но-выборной конференции профактив избрал 
своим председателем В.П.Бокова. В свете 
трудных условий рыночных преобразований, 
кризиса отрасли тех лет республиканская ор-
ганизация Профсоюза проводила активную 
деятельность по защите социально-трудовых 
интересов и прав наемных работников сель-
хозпроизводства. Реском провел ряд акций, 

А.И.Шерстобитов (в центре) и профсоюзный актив

Профсоюзный актив  
АО «Хлебная база»



АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
   №9 (358)

сентябрь 2019

21К 100-ЛЕТИЮ ПРОФСОЮЗА

выступил против диспаритета цен на сельско-
хозяйственную и промышленную продукцию, 
купли-продажи земли, за ликвидацию задол-
женности по заработной плате и улучшение 
жизненного уровня сельчан. Необходимо 
признать, что и органы власти, и работодате-
ли поддержали требования 
профсоюзов. Это говорит 
о том, что на первый план 
вышли переговорные про-
цессы. Лед отчуждения на-
чал таять, противостояние 
с властными структурами 
постепенно переходило в 
социальное сотрудничество.

1996 год ознаменован 
принятием Федерального закона «О проф-
союзах, их правах и гарантиях деятельно-
сти». В том же году принимается аналогич-
ный закон Республики Мордовия. Кроме того, 
принят Указ главы республики «О мерах по 
улучшению взаимодействия органов власти 
и органов местного самоуправления с проф-
союзными организациями Республики Мор-
довия». Законодательная база, поддержка 
главы республики, Государственного собра-
ния, Правительства республики помогли ре-
скому выстоять, окрепнуть и достойно выйти 
из многолетней финансовой блокады. В эти 
же годы реском, Саранский горком, райкомы 
и первичные профсоюзные организации при-
нимали активное участие и побеждали в рес-
публиканских, всероссийских смотрах-кон-
курсах профсоюзных организаций, что 
положительно влияло на результаты работы.

В 2012 году на VII внеочередной конфе-
ренции председателем Мордовской республи-
канской организации Профсоюза избирается 
К.А.Альмяшев. Реском продолжил строить 
свою работу, опираясь на прошлый опыт и 
кадры, но вместе с тем начал вести поиск 
новых форм и методов, усилил деятельность 
по защите социально-экономических прав 
тружеников села, организации трудового со-
перничества в отрасли, созданию безопасных 
условий труда, предупреждению несчастных 
случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний. Продолжилась борьба за 
достойную оплату добросовестного и квали-
фицированного труда, обеспечение полной 
занятости селян, соблюдение государствен-
ных социальных гарантий. Отстаивая закон-
ные права членов Профсоюза, реском доби-
вается развития социального партнерства, 
укрепляет взаимодействие профорганизаций 
всех уровней с социальными партнерами, 
государственными органами надзора и кон-
троля за соблюдением законодательства. На 
республиканском и районном уровнях заклю-
чены и успешно выполняются отраслевые 

соглашения по социально-экономическим во-
просам в АПК Мордовии, в 95% сельхозпред-
приятий имеются коллективные договоры. 
Большая работа проводилась по заключению 
Отраслевого соглашения по АПК Республики 
Мордовия на 2018-2020 годы.

Предметом постоянного внимания рескома, 
горкома, райкомов и первичных профсоюз-
ных организаций является состояние условий 
труда на производстве, сохранение здоровья 
и жизни работников. На реализацию этих ме-
роприятий в 2017 году израсходовано более 
905 млн рублей. Общий производственный 
травматизм снизился в два раза. Процент ат-
тестации рабочих мест увеличился в 1,8 раза 
по сравнению с 2016 годом. Вопросы соблю-
дения законодательства об охране труда ре-
гулярно рассматриваются на пленумах и со-
вместных заседаниях коллегии Министерства 
сельского хозяйства и продовольствия и Пре-
зидиума республиканской профорганизации. 

Успех любого дела во многом зависит от 
добросовестных и инициативных кадров. Не-
смотря на все трудности, республиканская 
профорганизация сохранила свою структуру, 
костяк ветеранов профсоюзного движения, 
который передает свой богатый опыт моло-
дым членам Профсоюза. Особые слова бла-
годарности и признательности Т.А.Агеевой –  
председателю Саранской городской орга-
низации Профсоюза, которая 40 лет своей 
жизни отдала Профсоюзу и продолжает вно-
сить большой вклад в становление и разви-
тие рескома. Под ее руководством городская 
организация добивается больших успехов 
по защите социально-трудовых прав членов 
Профсоюза. Высокие организаторские спо-
собности, настойчивость в достижении це-
лей и задач, честность и принципиальность, 
умение работать с людьми позволили ей за-
воевать высокий авторитет и уважение среди 
профсоюзного актива.

Неоценимый вклад в развитие профессио-
нального движения на селе внесли и вносят 
профсоюзные лидеры сельских районов. Это 
прежде всего Т.Н.Терентьева, председатель 
Лямбирской районной организации Проф- 
союза, которая с 1984 года активно и ре-
зультативно работает в составе рескома. 
Районная организация проводит большую 

Одной из главных задач социального партнерства региона являет-
ся повышение уровня оплаты труда работников, которая ежегодно 
растет. По итогам 2018 года в республике средняя заработная плата 
работников сельского хозяйства составила 25 745 рублей, тружени-
ков пищевой промышленности – 30 032 рубля. В агропромышленном 
комплексе региона отсутствует просроченная задолжность по зара-
ботной плате.
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работу по заключению коллективных догово-
ров. Повышение роли профсоюзов, как сто-
роны социального партнерства, сохранение 
численности стали основными в деятельно-
сти райкома Профсоюза. Под руководством  
Т.Н.Терентьевой первичные профсоюзные 
организации муниципального района неод-
нократно признавались лучшими в республи-
канских отраслевых смотрах-конкурсах.

Республиканскому комитету удалось в 
формате социального партнерства выстроить 
систему молодежной политики. Созданы и ак-
тивно действуют молодежные советы во всех 
профсоюзных организациях. Широко исполь-
зуется потенциал молодежи при проведении 
коллективных действий, направленных на 
улучшение ситуации в АПК республики. Мо-
лодежь участвует в российских и республи-
канских акциях, таких как митинги, собрания 
и пикетирования. Проводится профориента-
ционная работа по привлечению молодежи в 
сельскохозяйственное производство. Способ-
ствует данной работе принятая в республи-
ке программа по подготовке и закреплению 
молодых специалистов на селе на 2013-2020 
годы. Программа гарантирует, что студен-
ты вуза, заключившие договор, по которому 
они должны проработать в определенном хо-
зяйстве в течение пяти лет, будут получать 
стипендию в размере 5300 рублей. Ежегодно 
в течение первых трех лет работы молодым 
специалистам, трудоустроившимся на сель-
хозпредприятие или в организации системы 
ветеринарной службы, будут производить-
ся компенсационные выплаты по 100 тысяч 

рублей. Кроме того, в течение трех лет им 
установлены надбавки к должностным окла-
дам в сумме восьми тысяч рублей в месяц из 
бюджета республики. Также выпускники по-
лучают подъемные по 300 тысяч рублей. Для 
вовлечения молодежи в профсоюзную рабо-
ту ежегодно проводится конкурс на звание 
«Лучший профком учебного года», «Лучший 
молодой профсоюзный лидер Республики 

Мордовия». Особое место 
по популярности занимают 
ставшие уже традиционны-
ми такие республиканские 
благотворительные проф-
союзные акции, как «Чи-
стота и забота – детским 
садам», «Труд. Профсоюз. 
Ветераны», «Профсоюзы – 
детям!», «Профсоюз – на-
дежная опора и надежда 

для людей», «Здравствуй, школа!», «Старше-
му поколению – почет и уважение!», «Добро. 
Единство. Молодежь!», Профсоюзная неделя 
студенчества и так далее. Важным мотивато-
ром являются именные профсоюзные стипен-
дии, учрежденные Центральным, республи-
канским и городским комитетами Профсоюза 
за успехи в учебе и активное участие в проф-
союзной деятельности. Перечисленные ме-
роприятия направлены на формирование со-
лидарности в молодежной среде, воспитание 
патриотических качеств, культурный рост 
молодежи и как ничто иное играют объеди-
няющую роль, которая так важна сейчас для 
современного общества.

Благодаря постоянной активной работе 
профсоюзных работников всех уровней ре-
спубликанская организация Профсоюза и се-
годня остается самой многочисленной в ре-
спублике. На 1 января 2019 года Мордовская 
республиканская организация Профсоюза 
объединяет одну городскую, 20 районных, 
137 первичных профорганизаций, в которых 
состоят на учете 17 598 членов Профсоюза. 
В течение последних лет принимаются меры 
по возобновлению деятельности и созданию 
новых профорганизаций. В результате про-
веденной работы в ряды Профсоюза приняты 
1676 человек, из них молодежи до 35 лет – 
1041 человек. Всеми формами обучения было 
охвачено 202 профсоюзных активиста, из них 
пять - освобожденные работники и специали-
сты аппаратов профорганов всех уровней. В 
2017 году работали четыре школы профакти-
ва, в которых обучено 119 человек.

Важное значение имеет информационно- 
пропагандистская работа, нацеленная на по-
вышение уровня информированности трудя-
щихся и создание позитивного имиджа Проф- 
союза. Этому способствует выпуск газеты 

Немало замечательных, преданных Профсоюзу людей работа-
ют честно и добросовестно по защите прав и интересов тружени-
ков села. Это В.А.Адмакина, А.В.Ачапкина, Н.А.Гусев, Н.А.Волкова,  
В.П.Девяткин, Т.В.Дувакина, Л.Н.Живаева, О.А.Казакова, В.И.Киселева, 
Р.Л.Коровина, Е.В.Пучкин, Т.Н.Сяткина, Т.М.Топорина, Т.Г.Федяшкина, 
Г.Р.Чурбанова, В.П.Югалдина и многие другие. В юбилейный год выра-
жаем искреннюю благодарность всем активистам профсоюзного 
движения республики. 

На уборке урожая в ООО «Нива»



АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
   №9 (358)

сентябрь 2019

23К 100-ЛЕТИЮ ПРОФСОЮЗА

«Колос», постоянные публикации в различ-
ных СМИ, в т.ч. на радио, активно исполь-
зуются современные методы информации. 
Профсоюзная газета ежегодно становится 
победителем творческих конкурсов респу-
бликанского масштаба и дважды становилась 
лауреатом Всероссийского журналистского 
конкурса на фестивале «Вся Россия». Кро-
ме того, выпускаются профсоюзные корпо-
ративные издания на многих предприятиях 
АПК, широко применяется электронная по-
чта. Публикации, подготовленные редакто-
ром газеты «Колос» М.И.Арбузовой в честь 

100-летнего юбилея Профсоюза имели боль-
шой общественный резонанс.

В 100-летний юбилейный год позиция 
Мордовского республиканского комитета 
Профсоюза однозначна – неустанно бороть-
ся за системное взаимодействие местной 
власти, объединений работодателей АПК и 
профсоюзных организаций по решению со-
циально-экономических проблем, обеспече-
нию достойного уровня жизни сельчан и за-
щите законных прав и интересов тружеников  
отрасли.

Московская областная организация
Свое начало Московская областная орга-

низация Профсоюза берет в далеком 1929 
году после принятия постановления Прези-
диума ВЦИК, утвердившего образование Мо-
сковской области. Из постановления Прези-
диума ВЦИК: «Во изменение постановления 
Президиума ВЦИК от 14 января 1929 года 
об образовании на территории РСФСР адми-
нистративно-территориальных объединений 
краевого и областного значения, Президиум 
ВЦИК постановляет: вновь образуемую Цен-
трально-Промышленную Область именовать 
Московской областью». Спустя десять лет 
после образования на I съезде Всероссий-
ского профессионального союза работников 
земли создается Московская областная орга-
низация профессионального союза работни-
ков земли. В последующие годы после раз-
межевания с союзом лесной 
и деревообрабатывающей 
промышленности областная 
организация вошла в состав 
профессионального союза 
сельскохозяйственных рабо-
чих СССР. V Пленум ЦК со-
юза в 1931 году в соответ-
ствии с постановлением V 
Пленума ВЦСПС постановил 
разукрупнить союз на четыре самостоятель-
ных союза: рабочих земледельческих совхо-
зов, рабочих животноводческих совхозов, 
рабочих МТС и батраков, рабочих сахарной 
промышленности. Структура отраслевого 
профессионального союза за период суще-
ствования неоднократно менялась. Соответ-
ственные изменения происходили и в Мо-
сковской областной организации.

В 1982 году образуется Московский област-
ной комитет профсоюза плодоовощного хо-
зяйства и заготовок, председателем которого 
избирается А.Г.Дементьев. В 1986 году после 
слияния профсоюза работников сельского 
хозяйства и профсоюза работников плодоо-

вощного хозяйства и заготовок на пленуме 
Московского областного комитета профсоюза 
работников агропромышленного комплекса 
председателем избирается М.Л.Ващекина, 

в 1988 году – Л.И.Костин, проработавший в 
этой должности до 2010 года.

В 1990 году учредительный съезд про-
фессиональных союзов РСФСР принял поста-
новление «О формировании Федерации Неза-
висимых Профсоюзов РСФСР и программе ее 
действий», утвердил изменения, дополнения 
в новую редакцию Основ организационного 
строения и деятельности ФНПР (Устав). Проф- 
союз работников АПК стал членской орга-
низацией Федерации Независимых Проф- 
союзов. Областная организация Профсоюза, 
поддерживая решения ЦК Профсоюза и Фе-
дерации, организовала участие членов Проф- 
союза во Всероссийском совещании предсе-

В своих воспоминаниях Л.И.Костин пишет: «Мне не стыдно за свое 
прошлое, поскольку оно было достойным и созидательным. Мы сде-
лали много полезного для людей, для их благополучия. В наше время 
не было нищих, обездоленных, никому не нужных членов общества. 
Многие, очень многие из того времени благодарны за все сделанное 
для них, несмотря на средства массовой информации в их «кресто-
вом походе» против прошлого».

Профсоюзный семинар  
в Коломенском районе
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дателей первичных профсоюзных организа-
ций 1991 года, где рассматривались вопросы 
тактики ППО в борьбе за социально-экономи-
ческие права и интересы трудящихся и подго-
товки к проведению коллективных действий; 
в акции протеста 1992 года с требованием 
корректировки курса реформ под лозунгом 
«Повернуть реформы лицом к человеку тру-
да»; в Общероссийской акции протеста 1994 
года с требованиями ликвидации задолжен-
ности по заработной плате. 

В период девяностых годов ветераны об-
кома, руководившие территориальными ор-
ганизациями: Н.В.Озимкова - Раменский 
райком, З.И.Шифрина – Подольский райком, 
Л.А.Сухина – Зарайский райком и другие 
проводили большую работу по сохранению 
профсоюзных организаций. Ветераны вспо-
минают: «Получив хозяйства в свое полное 
распоряжение, новые хозяева ликвидиро-
вали у себя все службы, обеспечивающие 
нормальные условия труда, и профсоюзные 
организации под угрозой увольнения членов 
профсоюза. Первичная профсоюзная органи-
зация, если она выстояла, осталась один на 
один с «начальством», с хозяином, с рыноч-
ными отношениями».

Многие руководители 
районных профсоюзных ор-
ганизаций, посвятившие 
более четверти века проф-
союзной работе, продол-
жают работать и сегодня: 
Н.И.Смирнова – Дмитров-
ский райком, А.В.Лукаше-
ва – Егорьевский райком, 
Г.В.Максенкова – Павлово- 
Посадский, Т.А.Стегалки-
на – Коломенский, Г.Б.Ко-
миссарова – Одинцовский, 
М.Ф.Филина – Орехово-Зу-
евский, Н.И.Липатова – Щел- 
ковский, М.М.Филиппов – 
Ступинский. Малочислен-
ные районы курируют члены 
областного комитета Проф- 
союза, представители в му-

ниципальных образованиях: В.С.Плеханов – 
Зарайский м.р., К.Г.Мосалева – Истринский 
м.р., З.И.Шапошникова – Красногорский м.р.,  
В.М.Долгова – Люберецкий м.р., Г.Д.Смо-
ленская – Раменский м.р., А.Г.Калинова – 
Пушкинский м.р. Кроме основной работы, 
В.В.Парфенов – Ногинский м.р., Л.Н.Неклю-
дова – Воскресенский м.р., И.В.Подгорнова – 
Клинский м.р. возглавляют координационные 
советы профсоюзов на общественных нача-
лах. Много лет отдали работе ответствен-
ные, переживающие за свое дело председа-
тели первичных профсоюзных организаций: 
Г.В.Захаркина – ОАО «Раменский комбинат 
хлебопродуктов им. Печенова», Н.П.Зинина –  
ЗАО «Совхоз им.Ленина», М.К.Прохорова – 
ЗАО «Агрокомбинат «Московский», М.В.Абир-
кина – ДПИ «Истра-Нутриция», Н.Ю.Шураев –  
ФГКУ Росрезерва «Первомайский». Много лет 
в аппарате областной организации Проф- 
союза трудятся В.Н.Суслина – заместитель 
председателя областной профорганизации, 
В.Ф.Зуева – специалист.

С 2010 года областную организацию Проф- 
союза возглавляет В.М.Бахлин. Одним из 
факторов, способствующих эффективности 
социальной защиты сельских тружеников, 
работников переработки, является социаль-
ное партнерство. Социальное партнерство в 
АПК Подмосковья осуществляется на основе 
закона Московской области «О социальном 
партнерстве в Московской области», приня-
того решением Московской областной Думы 
от 17.03.1999 года №18/48. В Подмосковье, 
наряду с Генеральным соглашением, действу-
ет Отраслевое соглашение по агропромыш-
ленному комплексу Российской Федерации, 
Московское областное трехстороннее (регио-
нальное) соглашение и Отраслевое соглаше-
ние по АПК Московской области на 2017-2019 

Пик профсоюзной активности пришелся на дореформенное 
время. Областная отчетно-выборная конференция 1989 года кон-
статировала: «за пять прошедших лет в Московской области на селе 
построено 46 детских дошкольных учреждений, 31 амбулаторий, 74 
фельдшерских и акушерских пункта, открыто девять больниц. Отре-
монтированы и реконструированы четыре санатория-профилакто-
рия, 41 больница. Вошли в систему профилактические медицинские 
осмотры работников сельского хозяйства и их детей. Около 30 тысяч 
селян ежегодно поправляют здоровье в санаториях и на курортах. 
Вошли в строй 17 новых домов культуры, три библиотеки, 26 подрост-
ковых клубов. В кружках художественной самодеятельности зани-
мается почти 27 тысяч человек. В 11 пионерских лагерях загородного 
типа, 320 лагерях труда и отдыха каждое лето отдыхает 60 тысяч ребя-
тишек. 35 тысяч семей улучшили жилищные условия. Особое внима-
ние - условиям труда. Техническая инспекция регулярно обследует 
предприятия, рабочие места, чтобы на молочно-товарных фермах, 
мастерских обязательно имелись гардеробные, комнаты личной ги-
гиены, комнаты отдыха». 

Участники профсоюзного семинара 
в Коломенском кремле
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годы. Ежегодно принимается Соглашение 
о минимальной заработной плате по АПК. 
В 2017 году минимальный размер заработ-
ной платы составил 13 750 рублей в месяц. 
В регионах с развитым сельскохозяйствен-
ным производством – Домодедовский город-
ской округ, Ступинский район и другие - за-
ключаются соглашения на территориальном 
уровне, в 2018 году их действовало шесть. 
В первичных профсоюзных организациях за-
ключены колдоговоры, сейчас они действуют 
на 78 предприятиях, три из них заключены в 
2018 году. Действие соглашений и колдого-
воров распространяется на 11 622 человека, 
из них членов Профсоюза 7649. 

В рамках своих полномочий Московская 
областная организация, ее структурные зве-
нья проводят работу по социальной защите 
работников отрасли АПК, оказывают прак-
тическую помощь по вопросам соблюдения 
трудового права, оплаты труда, социальных 
гарантий. Лидерами в этих вопросах являют-
ся предприятия «Аксиньино», «Городище» - 
Ступинский муниципальный район, «Барыби-
но» - Домодедовский городской округ, совхоз 
им.Ленина - Ленинский муниципальный округ 
и другие. Для обеспечения достойного уровня 
жизни в соответствии с коллективными дого-
ворами работникам предоставляются допол-
нительные отпуска и дни отдыха, проводятся 
медицинские осмотры за счет предприятий 
и т.д. Ветеранам оказывается материальная 
помощь, выдаются бесплатные продукты, 
производимые в хозяйствах. При подведении 
итогов выполнения коллективных договоров 
обращается особое внимание на предостав-
ление ежегодных оплачиваемых и дополни-
тельных отпусков, выполнение соглашений 
по оплате труда, использование рабочего 
времени и планов-мероприятий по охране 
труда. Задачи, стоящие перед коллективами 
при заключении коллективных договоров, -  
не снижать достигнутых результатов в со-
циальных вопросах защиты прав работника, 
поддерживать достигнутый уровень оплаты 
труда, не допустить снижения рабочего вре-
мени и сокращение работников. 

В рамках своих полномочий обком, райко-
мы Профсоюза проводят работу по социаль-
ной защите членов Профсоюза с оказанием 
практической помощи по вопросам оплаты 
труда, трудового права, оказания социаль-
ных гарантий. Повышению качества коллек-
тивных договоров способствует предвари-
тельная работа по оказанию помощи ППО в 
подготовке к переговорам и активная позиция 
профсоюзных организаций в ходе диалога с 
социальными партнерами. Обком Профсою-
за анализирует социальную направленность 
соглашений и коллективных договоров, раз-

рабатывает отраслевые методические ре-
комендации и материалы в помощь проф- 
союзному активу, выпускает информацион-
ные бюллетени, обобщает передовой опыт 
и доводит его до предприятий АПК. С целью 
оказания практической помощи в ведении 
коллективных переговоров областной коми-
тет разработал методический, информацион-
ный и нормативный материалы по социально- 
экономическим вопросам, по урегулирова-
нию трудовых споров, включающие инфор-
мацию о состоянии на рынке труда области, 
задолженности по заработной плате, средне-
месячной заработной плате по видам эконо-
мической деятельности и по муниципальным 
образованиям Московской области, с монито-
рингом социально-трудовой сферы, инфор-
мацией о новых нормативно-правовых актах 
в области трудовых отношений. 

Текущая оперативная информация о ра-
боте социальных партнеров, областной трех-
сторонней комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений, изменениях 
законодательства и другая информация ре-
гулярно размещается на сайте обкома Проф- 
союза, регионального объединения работо-
дателей АПК, Минсельхозпрода области. По-
вышению качества колдоговоров содействует 
информирование членов Профсоюза о работе 
ЦК Профсоюза, областного, районных коми-
тетов и первичных организаций через интер-
нет-ресурсы, сайты Профсоюза и областно-
го комитета, электронную почту, районные 
газеты и другие СМИ, обучение профактива 
методам ведения коллективных переговоров. 
Тематические семинары проходит на базе 
учебных центров Профсоюза и Московского 
областного объединения организаций проф-
союзов. В рамках Праздника Весны и Труда 
в Московской области ежегодно проводится 
конкурс «Коллективный договор, эффектив-
ность производства – основа защиты трудо-
вых прав работников». В 2017 году в конкур-
се приняли участие более 90 организаций. По 
результатам работы за 2017 год ЗАО «Городи-
ще», где действует первичная профсоюзная 
организация, стало призером и награждено 

Делегаты V съезда Профсоюза
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Почетной грамотой Губернатора Московской 
области, памятным кубком, Дипломом и гран-
том в форме субсидий.

Заработная плата является основным ви-
дом доходов для подавляющего большинства 
трудоспособного населения, поэтому ее роль 
в обеспечении уровня жизни населения не-
измеримо велика. Важным направлением ра-
боты обкома, райкомов Профсоюза являются 
вопросы повышения заработной платы, кон-
троля за своевременностью ее начисления, 
перечисление профсоюзных взносов. Актив-
ную работу в этом вопросе ведут Егорьев-
ская районная профсоюзная организация –  
председатель А.В.Лукашева, Клинская –  
председатель И.В.Подгорнова и другие. Ког-
да работодатель несвоевременно реагирует 
на требование первичной профсоюзной орга-
низации, направляется обращение в органы 
Гострудинспекции и прокуратуру. Всего за 
2017 г. по АПК Московской области эконо-
мическая эффективность всех форм правоза-
щитной работы составила 7,3 млн рублей. По 
рекомендации обкома, райкомов Профсоюза 
в разделе коллективных договоров «Соци-
альные гарантии» отражены положения об 
установлении минимального размера опла-
ты труда не ниже установленного в регионе, 
об индексации заработной платы, включены 
обязательства по выделению средств на оз-
доровление работников и членов их семей, 
культурно-массовую работу. 

Меры, принимаемые представителями ра-
ботников и работодателями через социальное 
партнерство, направлены на обеспечение в 
организациях стабильной обстановки, реше-
ние возникающих проблем. В райкомах, пер-
вичных профорганизациях в целях обеспе-
чения принципов социального партнерства 
проводятся тематические семинары, круглые 
столы, работают комиссии по социально- 
экономическим вопросам, оказывается прак-
тическая помощь председателям первичных 
организаций.

В последнее время в коллективных дого-
ворах появился раздел по работе с молоде-

жью. Для молодых работников организовыва-
ются и проводятся спортивные мероприятия, 
праздники. Все это привлекает в Профсоюз 
молодежь, а молодые, энергичные и творче-
ские люди как никогда нужны, ибо без них 
у организации нет будущего. В регионе соз-
дан Совет молодежи АПК. Обком, районные 
комитеты Профсоюза оказывают безвозмезд-
ную помощь молодым членам Профсоюза по 
вопросам соблюдения трудового законода-
тельства со стороны работодателей. При про-
ведении обучения председателей первичных 
организаций разъясняется трудовое законо-
дательство, в том числе по вопросам: «Га-
рантии и льготы, определенные ТК РФ для 
молодежи», «Женщины и трудовое законода-
тельство (защита гарантии, права)», «Защи-
та молодежи через коллективные договоры». 
Для молодежи организованы и проведены 
зимние сельские спортивные игры, регуляр-
но проходят конкурсы, такие как День поля, 
конкурс пахарей, мастеров машинного дое-
ния, пчеловодов, Чемпионат по хлебопече-
нию Московской области.

Во многих организациях введены должно-
сти специалиста по охране труда. Выделяют-
ся средства для приобретения спецодежды, 
спецобуви, специальной литературы. Эти 
вопросы оформляются и обновляются при-
ложениями к колдоговорам. Установлены до-
платы, дополнительные отпуска работникам 
на работах с вредными условиями труда. Ре-
гулярно проводится обучение отвечающих за 
охрану труда работников в комиссии второго 
уровня с получением удостоверений. 

Коренные изменения по улучшению со-
циально-экономического положения в аг-
ропромышленном секторе достигаются при 
условии консолидации усилий всех сторон 
социального партнерства – органов власти, 
работодателей и профсоюзных организа-
ций. Действует региональная трехсторонняя 
комиссия, в состав которой входит предсе-
датель областной организации Профсоюза 
В.М.Бахлин. Пять председателей районных 
профорганизаций возглавляют региональные 
координационные советы профсоюзов. Про-
блемы, возникающие из-за санкций против 
России в отрасли АПК Московской области, 
находят решение в процессе заседаний Опе-
ративной группы по мониторингу ситуации на 
рынке труда в АПК Московской области. В му-
ниципальных районах созданы и действуют  
подобные комиссии. 

Системе управления охраной труда в Мо-
сковской области дана высокая оценка на 
федеральном уровне. Улучшение условий 
труда является одним из главных направле-
ний работы Губернатора, Правительства, об-
ластной Думы, профсоюзов Подмосковья. Мо-Победители Чемпионата по хлебопечению
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сковская областная организация Профсоюза 
придает большое значение данному вопросу. 
В 2017 году вопросы состояния охраны труда 
в агропромышленном комплексе Московской 
области и задач профсоюзных организаций 
в сфере охраны труда и окружающей среды 
неоднократно заслушивались на заседаниях 
выборных коллегиальных органов област-
ной, районных и первичных организаций. 
Отмечалось, что в ходе изменений в эконо-
мике из-за влияния мировых санкций против 
РФ наблюдается заметное ослабление защи-
щенности работников и контроля за соблю-
дением условий и охраны труда. Стали чаще 
нарушаться конституционные права и гаран-
тии работников на безопасный труд и охра-
ну здоровья, на реальную помощь в случа-
ях наступления нетрудоспособности. Все это 
вызывает большую обеспокоенность Проф- 
союза, ее технической инспекции, уполномо-
ченных (доверенных) лиц по охране труда. 
Территориальные профсоюзные организа-
ции Дмитровского, Егорьевского, Зарайско-
го, Клинского, Коломенского муниципальных 
районов ведут системную работу по улуч-
шению условий труда, предупреждению не-
счастных случаев на производстве. Органи-
зованно проходят обучение специалистов и 
работников профессий повышенной опасно-
сти, инструктажи по охране труда на рабочих 
местах, медицинские осмотры, на предприя-
тиях оборудованы санитарно-бытовые поме-
щения, кабинеты или уголки по охране тру-
да. Эффективность профсоюзных действий в 
данном направлении зависит от активности 
уполномоченных (доверенных) лиц по охра-
не труда в каждой организации. В организа-
циях АПК Московской области общественный 
контроль за соблюдением законодательства 
об охране труда осуществляют 112 уполномо-
ченных (доверенных) лиц Профсоюза. В рай-
онах области проводились смотры-конкурсы 
на звание «Лучший уполномоченный по ох-
ране труда». Анализ условий и безопасности 
труда и данных, представленных районными 
комитетами Профсоюза, свидетельствуют о 
том, что характерными нарушениями законо-
дательства об охране труда являются несо-
ответствие организации ведомственного кон-
троля за состоянием условий и охраны труда 
требованиям статьи 217 ТК РФ, некачествен-
ная организация работ по специальной оцен-
ке условий труда.

Эффективность действий профсоюзов в 
области экологической безопасности зависит 
прежде всего от позиции территориальных 
организаций, их председателей. Активную 
работу проводят Егорьевская (председатель 
А.В.Лукашева), Зарайская (В.С.Плеханов), 
Коломенская (Т.А.Стегалкина), Клинская 

(И.В.Подгорнова) районные организации 
Профсоюза. Одним из направлений в дея-
тельности этих профорганизаций являет-
ся улучшение экологической обстановки и 
обеспечение экологической безопасности 
на предприятиях АПК Подмосковья, сниже-
ние эрозии почвы за счет увеличения пло-
дородия, поддержание водоемов рыбохозяй-
ственного назначения в рамках нормативных 
пределов исследованных параметров. Про-
веденная в 2018 году природоохранительная 
акция «Дни защиты от экологической опасно-
сти» в Подмосковье способствовала улучше-
нию окружающей природной среды, распро-
странению экологических знаний. Массово 
с 2014 г. проходит акция «Наш лес. Посади 
свое дерево».

В обкоме регулярно составляется единый 
план обучения профсоюзных кадров и акти-
ва на отчетный период, в который по необ-
ходимости вносятся коррективы, а именно 
наиболее актуальные вопросы на данный пе-
риод времени. Глубокому изучению в 2018 г. 
подвергся Закон о пенсионной реформе и его 
значение для молодежи. Состоялось обуче-
ние профкадров и актива, руководителей ор-
ганизаций АПК, учреждений по специальной 
оценке условий труда на Учебной базе Союза 
«МОООП» и в районных организациях. Эти 
занятия посетили более 120 человек. В 2017 
году прошли обучение 1240 человек. На обу-
чение профсоюзных кадров и актива в смете 
расходов ежегодно предусматривается не ме-
нее 4% средств профсоюзного бюджета.

В областной профсоюзной организации 
распространена такая форма работы с члена-
ми Профсоюза, как круглые столы, наиболее 
востребована эта форма в период проведе-
ния акций профсоюзов в рамках Всемирно-
го дня действий «За достойный труд». В ППО 
имеются уголки профсоюзной работы (в наи-
более крупных организациях).

День поля в Московской области
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Московская городская организация
В конце XIX века в рабочей среде Москвы, 

как и во многих иных сферах деятельности 
и регионах России, проходили процессы объ-
единения работников. Первые упоминания о 
рабочем движении и протестных действиях 
булочников Москвы относятся к началу XX 
века. Каторжный труд в пекарнях Москвы по 
18–20 часов в сутки, мизерная оплата при 
процветающей системе штрафов, отсутствие 
элементарных санитарных норм и техники 
безопасности стали причинами возникнове-
ния единичных выступлений рабочих, кото-
рые впоследствии переросли в организован-
ное рабочее движение.

В 1904 году был образован первый рабочий 
кружок в пекарне Д.И.Филиппова. К середине 
марта 1905 года пекари Москвы были гото-
вы к совместным действиям по отстаиванию 
своих интересов. Около четырех тысяч рабо-
чих пекарен под руководством К.С.Мотылева, 
С.М.Магаева, А.Д.Дроздова учредили неле-
гальный союз булочников Москвы, выдвину-
ли единые требования к владельцам пекарен 
и приняли решение о проведении всеобщей 
забастовки булочников в случае отказа хо-
зяев согласиться с ними. Рабочие требовали 
сократить продолжительность рабочего дня, 
увеличить заработную плату, отменить свер-
хурочные работы и штрафы, улучшить усло-
вия труда и быта, что вызвало негодование 
хозяев пекарен, активизацию полицейских 
сил, задержание «неблагополучных» и под-
толкнуло к началу стачки.  9 апреля 1905 
года практически все пекарни Москвы пре-
кратили работу. Арест главного организатора 
К.С.Мотылева не смог остановить забастовку. 
Первая стачка булочников Москвы заверши-
лась победой бастующих – большинство их 
требований были выполнены. В августе 1905 
года вспыхнула экономическая стачка на 
кондитерской фабрике «Эйнем». 

Революция 1917 года придала уверенно-
сти рабочим союзам в правильности избран-
ного ими пути защиты прав и интересов ра-
ботников, дала посыл к учреждению рабочих 
профессиональных союзов во всех сферах 
экономической деятельности и их объеди-
нению по территориальному и отраслевому 
признакам. Московский Союз пищевиков был 

учрежден в 1918 году в результате слияния 
трех рабочих союзов: булочников, колбас-
ников и кондитеров. Задачей Союза стало 
объединение всех пищевиков Москвы, рас-
ширение сферы деятельности и влияния. К 
концу 1919 года в московском регионе насчи-
тывалось около 15 500 рабочих, состоящих в 
Союзе. По наиболее важным социально-тру-
довым направлениям работы в Союзе были 
образованы отделы. Конфликтно-тарифный 
отдел занимался разбором конфликтов в сфе-
ре оплаты труда, руководил работой местных 
расценочных комиссий. Отдел охраны труда 
обследовал предприятия, контролировал са-
нитарно-гигиеническое состояние и условия 
труда рабочих. Культурно-просветительный 
отдел занимался организацией досуга ра-
бочих, руководил работой всех культурных 
ячеек на местах. При отделе были органи-
зованы театр, хор, библиотека. Кроме того, 

были созданы статистиче-
ский отдел, отдел делопро-
изводства, бухгалтерия. Для 
удобства взимания членских 
взносов и оперативности в 
работе город был разделен 
на пять районов, были из-
браны районные правления. 

В дореволюционной России сельское хо-
зяйство развивалось медленнее, чем про-
мышленность, где предпосылки и потреб-
ность в объединении у рабочих возникли 
гораздо раньше. Профессиональный союз 
сельскохозяйственных рабочих образовался 
в 1919 году, благодаря призыву В.И. Ленина, 
который еще в 1917 году в газете «Правда» 

Для защиты правовых и экономических интересов в 1906 году уч-
реждено профессиональное общество рабочих кондитерского 
производства. Позже были созданы рабочие союзы пищевиков дру-
гих профессий. Так начинался славный путь борьбы пищевиков Мо-
сквы за свои права, за достойный труд и достойную жизнь. 

А.Микоян проверяет качество  
мороженого на Московском хладо-

комбинате им. Микояна, 1937 г.
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опубликовал две статьи под общим заголов-
ком «О необходимости основать союз сель-
ских рабочих России».

История Московской организации проф- 
союза работников сельского хозяйства на-
чалась с 1920-х годах прошлого столетия, 
когда в регионе стали активно учреждаться 
научно-исследовательские институты аграр-
ного профиля. В период коллективизации и 
индустриализации все профсоюзные струк-
туры были нацелены на решение общегосу-
дарственных задач, вместе со страной лик-
видировали неграмотность, способствовали 
развитию стахановского движения, контро-
лировали безопасность условий труда на ра-
бочих местах и социально-бытового обеспе-
чения. 

В годы Великой Отечественной войны ста-
рейшие московские кондитерские фабри-
ки «Красный Октябрь», им. Бабаева, «Рот 
Фронт», «Большевик», пивоваренный завод 
им. Бадаева, московские хлебозаводы и мель-
комбинаты, завод КиН, МЛВЗ «Кристалл» и 
другие предприятия отрасли не прекращали 
работу, выпускали продукцию для фронта, 
помогали жителям города, обороняли Москву 
в 1941 году, вместе со страной ковали Побе-
ду на полях трудового фронта. 

Расцвет профсоюзного движения в Москве 
пришелся на 1960-е - 1980-е годы, когда 
профсоюзы действовали во всех организа-
циях и структурах, объединяли 99,9% работ-
ников, контролировали традиционные для 
профсоюзов вопросы оплаты, охраны труда 
и здоровья трудящихся, социально-бытово-
го обеспечения, были организаторами суб-
ботников, демонстраций, соревнований и 
кружковой работы. Профсоюзы распределя-
ли путевки, квартиры и другие материальные 
блага, выполняя функции, переданные им 
государством. Активно развивалась пищевая 
промышленность, росло количество плодо- 
овощных баз и иных хранилищ продуктов пи-
тания, активизировались аграрное образова-
ние и наука.

Московские организации отраслевых 
профсоюзов, в том числе профсоюза пище-
виков и профсоюза сельскохозяйственных 
рабочих были участниками всех преобразо-
ваний, происходящих в стране, прошли эта-
пы внутренней структурной трансформации 
функционала, слияния, разделения и переи-
менования. К середине 1980-х годов в состав 
Московской организации профсоюза работни-
ков сельского хозяйства входили профорга-
низации министерств сельского хозяйства, 
водного хозяйства, заготовок, плодоовощно-
го хозяйства СССР и РСФСР; старейших ве-
дущих аграрных вузов страны: Московская 

ветеринарная академия им.К.И.Скрябина, 
Московская сельскохозяйственная академия 
им.К.А.Тимирязева, Московский гидроме-
лиоративный институт (МГМИ), Московский 
институт инженеров сельскохозяйственного 
производства (МИИСП), Московский инсти-
тут инженеров землеустройства (МИИЗ); Гос- 
комсельхозтехника, Росстройколхозобъеди-
нение, Госкомрезерв; ведущих всесоюзных 
научно-исследовательских институтов аграр-
ного профиля: Всесоюзный институт экс-
периментальной ветеринарии, Всесоюзный 
институт механизации сельского хозяйства 
(ВИМ), Всесоюзный институт электрифика-
ции сельского хозяйства (ВИЭСХ), Всесоюз-
ный институт экономики сельского хозяйства 
(ВНИИЭСХ), ВНИИ зерна и продуктов его 
переработки, ВНИИ сельхозбиотехнологии,  
ЦИНАО (ВНИИА), НИИ проблем хранения, 
ВНИИ ветеринарной санитарии (ВНИИВСГЭ), 
ВГНКИ ветпрепаратов, ВНИИ карантина расте-
ний, ВИСХАГИ (впоследствии Госземкадастр- 
съемка), объединение ветеринарии, Мель-
ничные комбинаты №1, №3, №4, Комбинат 
хлебопродуктов, Реалбазы хлебопродуктов 
и другие организации. Возглавлял организа-
цию Н.С.Гуща. 

В состав Московской организации проф-
союза рабочих пищевой промышленности 
входили профорганизации министерств пи-
щевой, мясной и молочной промышленности, 
рыбного хозяйства СССР и РСФСР; Москов-
ского механико-технологического техни-
кума пищевой промышленности, мясной и 
холодильной промышленности; научно-ис-
следовательских институтов ВНИИ мясной 
промышленности, ВНИИ молочной промыш-
ленности, ВНИИ пивобезалкогольной и ви-
нодельческой промышленности; ведущих 
пищевых предприятий Москвы: Московский 

Конкурс «Московские мастера»  
по профессии «пекарь», 2003 г.
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мясокомбинат им. Микояна, Черкизовский мя-
соперерабатывающий завод (ОАО «ЧМПЗ»), 
Красногвардейский мясоперерабатывающий 
завод (ОАО «Царицыно»), Останкинский 
молочный комбинат, Московский молочный 
комбинат, Моспищекомбинат, Московский за-
вод «Кристалл», Московский завод шампан-
ских вин (ОАО «МКШВ»), Московский завод 
концентратов и напитков (АО МВКЗ «КиН»), 
Московский межреспубликанский винодель-
ческий завод (ОАО «ММВЗ»), Московский 
завод шампанских вин (ОАО «Корнет»), Мо-
сковская кондитерская фабрика «Красный 
Октябрь» (ПАО «Красный Октябрь»), Мо-
сковская кондитерская фабрика им.Бабаева 
(ОАО «Кондитерский концерн Бабаевский»), 
Кондитерский комбинат «Рот Фронт» (ОАО 
«Рот Фронт»), Кондитерская фабрика «Боль-
шевик», ЭКБК «Звездный» (ООО «Фацер»), 
КБК «Черемушки» (ОАО «Черемушки») Бада-
евский, Останкинский, Москворецкий пиво-
варенные заводы, табачные фабрики «ЯВА» 
и «Дукат» и другие организации. Возглавлял 
организацию Н.С.Честных. 

В 1986 году в масштабах страны приня-
то решение об образовании единого агро-
промышленного комплекса, объединяющего 
сельское хозяйство, перерабатывающую и 
пищевую промышленности. В профсоюзах 
принято соответствующее решение об объ-
единении, образовании единого Профсоюза 
работников агропромышленного комплекса.  
В 1986 году Московский городской комитет 
профсоюза работников сельского хозяйства 
и Московский городской комитет профсоюза 

рабочих пищевой промышленности объедини-
лись в Московский городской комитет Проф- 
союза работников агропромышленного ком-
плекса, председателем избран Н.С.Честных, 
заместителями председателя – Н.Н.Агапова и 
А.Н.Кожевников.  На момент объединения об-
щая численность членов Профсоюза состав-
ляла 220 тысяч человек, состоящих на учете 
в 334 первичных профсоюзных организаци-
ях. Помимо основных направлений деятель-
ности МГК Профсоюза, актуальным для того 
периода стал контроль за работой общежи-
тий, которые имелись в каждой организации 
отрасли, и 35 объектами социального профи-
ля (загородными детскими оздоровительны-
ми лагерями, загородными дачами, детскими 
садами). МГК принимал активное участие в 
реализации жилищной политики государ-
ства, при его участии в Москве разработана 
Программа ликвидации общежитий, располо-
женных в промышленных зонах и ветхих или 
аварийных зданиях. В отрасли были рассе-
лены и ликвидированы 39 общежитий из 42, 
включенных в Программу. 

В конце 1990-х годов в 
более чем 80% организаций 
МГК Профсоюза заключе-
ны коллективные договоры 
с широким спектром соци-
ально-бытовых и жилищных 
обязательств. В организа-
циях отрасли строилось жи-
лье для работников, активно 
развивался спорт, большое 

внимание уделялось организации отдыха 
работников и их детей. С целью повышения 
престижа рабочих профессий в 1998 году в 
Москве учрежден городской конкурс профес-
сионального мастерства «Московские масте-
ра». По совместному решению МГК Проф- 
союза и ОАО «Мосхлеб» в течение семи лет 
более 30 предприятий хлебопекарной отрас-
ли принимали участие в ежегодном конкурсе 
по профессиям «Пекарь» и «Кондитер». Го-
родской конкурс «Московские мастера» по 
профессии «Ветеринарный врач» стартовал в 
2001 году. В 2018 году он отпраздновал свой 
день рождения заслуженной наградой – вру-
чением Оргкомитету Конкурса по профессии 
«Ветеринарный врач» диплома за лучшую 
организацию работы с молодежью и наград-
ной статуэтки «Каменный цветок».

Процесс приватизации и акционирования 
завершился переходом в частные руки всех 
промышленных предприятий отрасли, баз 
хранения, части научно-производственных 
организаций, в Россию пришли транснацио-
нальные компании. К началу 2000 годов обо-
значилась тенденция искусственного развала 
и ликвидации московской промышленности. 

В 1990-е годы предприятия отрасли одними из первых подвер-
глись разгосударствлению и приватизации. Изменился формат вза-
имоотношений с работодателями. Московский городской комитет 
Профсоюза включился в процесс бесконфликтного урегулирования 
взаимных интересов работников и образовавшегося в результате 
приватизации «класса собственников». Главным инструментом за-
щиты членов Профсоюза стал коллективный договор.

Подписание Московского  
трехстороннего соглашения, 2012 г.
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Новые собственники, помимо сокращения 
численности работающих, всеми возможными 
путями и средствами активно ликвидировали 
профсоюзные организации. В отдельных слу-
чаях промышленные и иные организации от-
расли были ликвидированы с целью освобо-
ждения дорогой московской земли под иные 
цели.

С 2010 года Московскую городскую орга-
низацию Профсоюза возглавляет А.Ю.Пше-
ничникова. В структуре профорганизации -  
ППО ведущих аграрных вузов, организаций 
аграрного профиля, подведомственных го-
сударственным органам, научно-исследо-
вательских организаций, промышленных и 
прочих смежных организаций. Общая чис-
ленность 20 934 членов Профсоюза. 

Сегодня Московская городская органи-
зация Профсоюза осуществляет свою дея-
тельность в не менее сложных условиях, ре-
организация аграрного сектора экономики 
продолжается. Начавшиеся в начале 2000-х 
годов процессы реструктуризации, перебази-
рования, оптимизации и ликвидации к 2015 
году дошли до аграрных вузов и аграрной на-
уки. В связи с чем одним из важных направ-
лений деятельности Московской городской 
организации Профсоюза является предостав-
ление квалифицированной консультационно- 
правовой помощи и защиты первичным проф- 
союзным организациям, адресной помощи 
членам Профсоюза. Не теряют своей акту-
альности классические направления проф-
союзной работы - осуществление контроля 
за соблюдением требований трудового зако-
нодательства, в том числе при заключении 
трудовых договоров, определении режимов 
труда и отдыха, в части оплаты труда, обе-
спечения охраны труда и расследование не-
счастных случаев. Также востребованы экс-
пертиза и помощь в разработке локальных 
нормативных актов организаций с учетом их 
специфики. В целях эффективной реализа-
ции всех направлений деятельности Проф- 
союза Московская городская организация 

активно взаимодействует с Государственной 
инспекцией по труду по г. Москва, Прокура-
турой и другими надзорными органами, уча-
ствует в работе региональной трехсторонней 
комиссии, представляя и защищая права и 
интересы членов Профсоюза, используя воз-
можности социального партнерства, выстра-
ивая конструктивный диалог с социальными 
партнерами. 

Важное место в работе Московской го-
родской организации Профсоюза занимает 
правовая помощь, юридическое сопровожде-
ние, защита в суде прав и интересов членов 
Профсоюза. Реализация трудовых, жилищ-
ных, семейных и иных гражданских прав 
при поддержке Профсоюза является одним 
из мотивационных факторов профсоюзного 
членства. С целью оказания оперативной по-
мощи членам Профсоюза в этом направлении 
учреждена «скорая профсоюзная неотлож-
ка» - выездная правовая консультация. За 
юридическую поддержку членам Профсоюза 
в защите права на приватизацию жилых по-
мещений в общежитиях, достижение положи-
тельных результатов Московская городская 
организация Профсоюза в 2013 году стала 
лауреатом премии «Профсоюзный авангард», 
учрежденной центральной профсоюзной га-
зетой «Солидарность». 

В современных условиях для сохранения 
и дальнейшего развития нам требуется не 
только доверие членов Профсоюза, но и при-
знание Профсоюза социальными партнерами. 
Московская городская организация Профсо-
юза считает формирование положительного 
имиджа Профсоюза обязательным направле-
нием своей работы. Сегодня Профсоюз обя-
зан быть достойным социальным партнером 
и надежным защитником членов Профсою-
за. Профсоюз всегда будет стоять на страже 
прав и интересов человека труда!

По информации территориальных
организаций Профсоюза

Первомайское шествие  
в Москве, 2013 г.

День рождения ДОЛ «Дубки»  
Росрезерва, 2015 г.



 

ПОЗДРАВЛЯЕМ

С юбилеем

РЕДКОЗУБОВА Алексея Андреевича - председателя Алтайской краевой организации Профсоюза; 

ШАРАПОВУ Викторию Юрьевну – председателя Карельской республиканской организации Профсоюза.
 

С днем рождения

ГЛИНКО Аллу Владимировну - председателя Санкт-Петербургской городской организации Профсоюза;

ЛОБАЗОВУ Марину Васильевну - председателя Калининской районной организации Профсоюза,  
Саратовская область; 

РЕПКО Валентина Федоровича - председателя Камчатской краевой организации Профсоюза; 
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